Annexe 1b : Format d’une proposition d’initiative propre détaillée
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Format d’une proposition d’Initiative Propre détaillée

Phase de formulation

Prière de respecter scrupuleusement ce format pour rédiger une proposition d’initiative propre détaillée. VLIR-UOS n’acceptera aucune proposition de plus de 18 pages (sans les annexes). Toutes les informations demandées dans ce format doivent être complétées dans le format, pas en annexe. 
INFORMATIONS GÉNÉRALES (2 pages)

A.
Pays et région du projet

B.
Intitulé du projet 

C.
Code(s)
 de discipline FWO (sur base du contenu de la proposition de projet)

D.
Code(s)
 DAC (sur base du contenu de la proposition de projet)

E.
Durée du projet (3 ou 4 ans)
F.
Date prévue de début du projet (à partir d’avril 2011)

G.
Université flamande demanderesse

· Université, faculté, département

· Nom du promoteur


Addresse, téléphone, fax et addresse e-mail du promoteur

· Nom du copromoteur (au cas échéant)


Addresse, téléphone, fax et addresse e-mail du copromoteur (au cas échéant)

· Nom de l’exécutant du projet (si différent du promoteur ou du copromoteur)


Addresse, téléphone, fax et addresse e-mail de l’exécutant du projet (si différent du promoteur ou du 
copromoteur)

· Nom de l’assistant financier/ administratif (au cas échéant) 


Adresse, téléphone, fax, adresse électronique de l’assistant financier/ administratif (au cas échéant)

H.
Autres Universités flamandes impliquées 

· Université, faculté, département

· Nom du copromoteur (au cas échéant)



Adresse, téléphone, fax et adresse e-mail du copromoteur (au cas échéant)

I.
Institution partenaire 

· Nom de l’institution

· Site internet de l’institution

· Nom du promoteur local



Addresse, téléphone, fax et addresse e-mail du promoteur local

· Institution privée ou publique ?

· Profil de l’université par rapport aux autres universités du pays quant au groupe cible d’étudiants : est-ce que l’université partenaire atteint
 

· principalement des étudiants venant des classes défavorisées ?

· principalement des étudiants venant des classes moyennes ?

· principalement des étudiants venant des classes élevées ?

J. Budget total demandé à VLIR-UOS (en €, pour l’ensemble de la durée du projet) (max. € 300,000)
· Budget indicatif total 

· Budget réparti entre les différents postes budgétaires 

· A.
Frais d’investissement

· B.
Frais de fonctionnement

· C.
Frais de personnel (max. 25% du budget) 

· D.
Frais de bourse

· E.
Marge pour estimation budgétaire insuffisante (max. 5% de A à D)

· F.1.
Frais de coordination pour l’université Flamande (5% forfaitaire de A à E)

· F.2.
Frais de coordination pour l’institution partenaire (5% forfaitaire de A à E)
K. 
Nature du projet proposé

	
	Points (1-5)
	
	Legend:

	Recherche
	
	
	1 : D’une importance minime par rapport à l’ensemble du projet

	Développement des capacités
	
	
	2 : Peu important par rapport à l’ensemble du projet

	Vulgarisation 
	
	
	3 : Relativement important pour l’ensemble du projet

	
	
	
	4 : Très important pour l’ensemble du projet 

	
	
	
	5 : D’une importance cruciale pour l’ensemble du projet


L. 
Résumé du projet (contenu, problèmes, objectifs, résultats) (max. 10 lignes)

M.
Signature du promoteur flamand 
N. Signature du promoteur local
INFORMATIONS DÉTAILLÉES

1. 
DESCRIPTION DU CONTEXTE DU PROJET (max. 5 pages)

1.1. 
Historique du projet

· Historique et état actuel de la collaboration (origine de l’idée et actions entreprises pour développer l’idée)
· Dans le cas d’une proposition de projet qui se fonde sur une Initiative Propre précédente: observations sur le déroulement du projet (résultats obtenus, causes de succès ou d’échec, difficultées rencontrées, etc.)

· Description des principales différences en termes de contenu (le cas échéant) entre la lettre d’intention et la proposition détaillée, et clarification comment vous avez tenu compte des commentaires et des suggestions de la commission de sélection en élaborant la proposition détaillée.
1.2. 
Présentation des partenaires du projet
1.2.1. 
L’institution partenaire (université et faculté/département/unité)

· Université : description générale en termes de statut, d’histoire, de dimension et de disciplines proposées
· Institution (entité avec laquelle on collaborera directement, par ex. faculté/département/unité) :
	Année de fondation et principales étapes de son développement.
	

	Statut au sein de l’université.
	

	Personnel académique (2010, nombre, statut, niveau de formation).
	

	Budget global (2010 ou année la plus récente)

Budget institutionnel et autres sources de revenus y compris donations.
	

	Relations de collaboration avec d’autres institutions nationales et internationales (nom, nature) et avec la société au sens large (gouvernement, ONG, etc.).
	

	Principales difficultés/limites que connaît l’entité.
	

	Activités académiques en cours et/ou projets avec financement externe (enseignement, recherches, etc.) en rapport avec le projet.
	


· Promoteur local : nom, fonction, qualifications et publications les plus importantes en rapport avec le projet (max. 5)

1.2.2. 
Institution flamande (entité avec laquelle on collaborera directement)
	Année de fondation, principales étapes de développement.
	

	Statut au sein de l’université.
	

	Personnel académique (2010, nombre, statut, niveau de formation).
	

	Budget global (2010 ou année la plus récente).

Budget institutionnel et donations.
	

	Relations de collaboration avec d’autres institutions nationales et internationales importantes (nom, nature, max. 10). 
	

	Pertinence de cette proposition par rapport au plan de développement à long terme de l’entité.
	

	Activités académiques en cours (enseignement, recherche, etc.) en rapport avec le projet.
	


· Promoteur flamand

· Fonction, qualifications, expérience et publications les plus importantes en rapport avec le projet (max. 5)

· Liste des autres activités financées par VLIR-UOS auxquelles vous participez ou avez participé
· Veuillez détailler votre motivation et votre intérêt (sur le plan personnel, académique, institutionnel, etc.) pour ce projet
1.3. Analyse du problème (voir lettre d’intention + informations collectées pendant l’atelier PCM, si organisé)
· Description des principaux problèmes que connaît le secteur (problème de développement)
· Analyse des problèmes de capacité auquel les partenaires sont confrontés (problème académique)
· Liste des documents scientifiques disponibles liés au problème (max. 15 références)
1.4. 
Stratégie d’intervention (voir lettre d’intention + informations collecteés pendant la mission de 
formulation, si faite, et pendant l’atelier PCM, si organisé)
· Description de la stratégie d’intervention à mettre en œuvre dans le cadre du projet, en insistant sur la manière dont le projet contribuera à renforcer le partenaire dans son rôle de services à la société, et sur l’impact direct ou indirect que les actions entreprises auront sur le développement du pays ou de la région
· Description des résultats de l’analyse des intervenants (bénéficiaires directs et indirects et autres intervenants) – leur rôle dans la préparation, leur intérêt et leur participation prévue dans la mise en œuvre du projet

1.5. 
Contexte de développement

· Décrivez comment les résultats envisagés du projet sont reliés :

1. aux priorités de développement de la région ou du pays, en référence au PRSP (Poverty Reduction Strategy Paper)
 du pays impliqué, si disponible
2. à la politique générale du secteur de l'enseignement supérieur dans le pays concerné

3. à la mission et le plan stratégique de l’institution partenaire
4. à la politique et les priorités du département ou de la faculté
· Description des liens avec:

1. le PIC (Programme Indicatif de Coopération)
 entre la Belgique et le pays concerné, dans le cas d’un pays partenaire de la coopération gouvernementale

2. d’autres projets de développement en cours
2. 
Description du projet (max. 5 pages en concordance avec les annexes 2, 3b et 4b)

2.1.
Description des objectifs généraux visés par le projet (expliquant pourquoi ce projet est important – 
colonne B de l’annexe 3b). 


Si nécessaire, on peut prendre en compte différents types d’objectifs généraux :
· objectifs académiques généraux (en rapport avec le développement des capacités de l’université)

· objectif de développement général (bénéfices pour la société – le cas échéant)

2.2. 

Description des objectifs spécifiques (expliquant ce qui sera réalisé)

· description du ou des objectifs spécifiques qui contribueront aux objectifs généraux (max. 1 objectif académique et max. 1 objectif spécifique de développement) et justification détaillée du choix du ou des objectifs spécifiques avec référence à la description de la situation actuelle, l’analyse des alternatives et une description des critères de sélection (colonne B de l’annexe 3b)
· description et motivation des indicateurs et buts concrets proposés au niveau du ou des objectifs spécifiques (colonne D de l’annexe 3b)
· description et motivation des sources de vérification proposeés au niveau du ou des objectifs spécifiques (colonne E-F de l’annexe 3b)
2.3. 
Description des résultats intérimaires (max. 9) (expliquant quels services seront produits) et des 
principales activités (expliquant ce qui sera fait)

· description des résultats intérimaires nécessaires pour atteindre le ou les objectifs spécifique(s), avec la relation entre les résultats proposés et l’analyse du problème (colonne B de l’annexe 3b)
· description et motivation des indicateurs et buts concrets proposés au niveau du ou des résultats intérimaires(colonne D de l’annexe 3b)
· description et motivation des sources de vérification proposeés au niveau du ou des résultats intérimaires (colonne E-F de l’annexe 3b)
· description détaillée des principales activités dont l’exécution conditionne l’obtention des résultats (colonne B de l’annexe 3b)

· dans le cas de projets intégrés (recherche, développement de capacités et vulgarisation), les résultats intérimaires peuvent être regroupés. Ce regroupement permettra, entre autres, une meilleure appréciation du processus et de la méthodologie de recherche proposés. Veuillez noter que les projets ne sont pas obligatoirement intégrés et que vous devrez peut-être, selon la nature de votre projet (voir point K. page 2), supprimer l’un ou l’autre des sous-titres (1), (2) ou (3)

(1) Résultats intérimaires en matière de RECHERCHE (supprimer si sans objet) :

· Résultat intérimaire 1 : intitulé

· Indicateurs et buts concrets :
· Sources de vérification :


· Principales activités :
· Résultat intérimaire 2 : intitulé

· Indicateurs et buts concrets :
· Sources de vérification :


· Principales activités :

Suite si requis

(2) Résultats intérimaires en matière de DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS (supprimer si sans objet) :

· Résultat intérimaire 3 : intitulé

· Indicateurs et buts concrets :
· Sources de vérification :


· Principales activités :

Suite si requis

(3) Résultats intérimaires en matière de VULGARISATION (supprimer si sans objet) :

· Résultat intérimaire 4 : intitulé

· Indicateurs et buts concrets :
· Sources de vérification :


· Principales activités :

Suite si requis

3. 
Description de l’analyse des facteurs influençant la viabilité ou la durabilité des résultats du projet (max. 3 pages)

3.1. 
Description des hypothèses et des prérequis (facteurs externes susceptibles d’influencer le projet – 
colonne G de l’annexe 3b)

· Description des hypothèses susceptibles d’influencer le projet
· pour chaque hypothèse : information détaillée sur la probabilité de l’hypothèse et son influence potentielle sur le projet (actuellement et dans le futur)

· indication sur le suivi de chaque hypothèse
· Objectif spécifique académique: intitulé
· Hypothèse 1:

· Hypothèse 2: 
· …

· Objectifs spécifique de développement: intitulé

· Hypothèse 1:

· Hypothèse 2: 
· …

· Résultat intérimaire 1: intitulé

· Hypothèse 1:

· Hypothèse 2: 
· …

· Résultat intérimaire 2: intitulé

· Hypothèse 1:

· Hypothèse 2: 
· …

Suite si requis

· Prérequis

· Information sur la situation actuelle en ce qui concerne les prérequis

3.2. 

Détail des facteurs spécifiques influençant la durabilité du projet

· Facteurs socio-politiques (par ex. politique universitaire du gouvernement, intervenants dont la collaboration est nécessaire, etc.)
· Capacités/ cadre organisationnel et institutionnel offerts par l’institution partenaire (perspectives du personnel, gestion et maintenance de l’infrastructure, politique et stratégie, relations)
· Description des mesures prises pour garantir l’appropriation du projet par l’institution partenaire

· Considérations financières, économiques, technologiques, culturelles, environnementales et en rapport avec l’égalité entre hommes et femmes
3.3. 
Évaluation générale succincte

· Appréciation globale de la nature de la durabilité (conservation des capacités, continuité des activités de recherche, etc.) qui est envisagée et considérée comme faisable
· Relation entre les activités additionnelles provenant du projet et les activités régulières de l’unité (de recherche)
4. 
Mise en œuvre du projet (max. 3 pages)

4.1. 
Structure organisationnelle et administrative du projet

· Proposition concrète de structure organisationnelle et administrative (Nord et Sud) et description du système de suivi
· Principales responsabilités des différentes parties, lignes de rapport et de communication, gestion financière (Nord et Sud)
· Procédures de prise de décision (Nord et Sud)

4.2.  
Bourses d’études
· Short term fundings:
· Université

· Description du programme, avec rapport à l’arbre des problèmes (besoins) du projet

· Output attendu (fonction des étudiants à l’institution partenaire une fois que la formation est finie)

· Bourses de master:
· Université

· Titre et description du programme, avec rapport à l’arbre des problèmes (besoins) du projet

· Output attendu (fonction des étudiants à l’institution partenaire une fois que la formation est finie)

· Bourses de doctorat:
· Université

· Titre et objet du doctorat, avec rapport à l’arbre des problèmes (besoins) du projet

· Output attendu (fonction des étudiants à l’institution partenaire une fois que la formation est finie)
· Description de la politique de sélection de l’institution partenaire (comité de sélection, critères de sélection, politique anti- ‘brain drain’, etc)

4.3. 
Budget proposé (annexe 5) 

· Liste détaillée des moyens ou des apports matériels nécessaires pour exécuter les activités spécifiées par l’assistance technique (expertise), l’équipement (par ex. véhicules, mobilier, matériel et logiciel informatique, etc.) et le financement spécifié par la contribution locale et l’aide donateur demandée (budget basé entrées) - voir annexe 5
· Mentionnez un détail des frais de boursiers utilisant les ‘VLIR-UOS scholarship guidelines and allowances’ (cfr. background document no 4) - voir annexe 5
· Mentionnez un détail des frais de voyage internationaux et des frais de logement (cfr. background document no 3) - voir annexe 5
4.4. 
Points clés du plan de travail (en concordance avec l’annexe 4b)

· Description des principales étapes successives de la mise en œuvre du projet en termes d’activités en indiquant également l’output attendu et les personnes responsables
· Mise en évidence des activités de gestion les plus importantes
Annexes à la proposition

Annexes obligatoires devant accompagner le format de la proposition d’initiative propre détaillée (annexe 1b) (doivent être introduites le 1 Octobre 2010  au plus tard):

Annexe 2:
arbre d’analyse des problèmes (seulement disponible en anglais)

Annexe 3b:
matrice de cadre logique

Annexe 4b:
plan opérationnel indicatif 

Annexe 5:
budget détaillé avec détail des frais d’investissement, des frais de boursiers,  des frais de 
voyage internationaux et des frais de logement (seulement disponible en anglais)
Annexe 6: 
personnel matrix (seulement disponible en anglais)

Annexe 7:
checklist expert permanent (le cas échéant) (seulement disponible en anglais)

Annexe 8:
au moins 2 formulaires d’appréciation de 2 personnes de référence (« assessment form for referees »). Ces documents ne feront pas partie de la proposition détaillée du projet introduite au VLIR-UOS le 1 octobre 2010 via l’ICOS de l’Université flamande, mais seront envoyés immédiatement au VLIR-UOS par les personnes de référence le 15 octobre 2010 au plus tard. (seulement disponible en anglais)
Annexe 9:
déclaration sur l’honneur dans laquelle le promoteur flamand déclare que les experts donnant 
une appréciation sur la proposition de projet sont neutres
Annexe 10:
checklist ICOS (à compléter par l’ICOS, pas par le promoteur de la proposition détaillée du 
projet)
Annexe 11:
description de la mission de l’expert permanent (le cas échéant)

Annexe 12:
rapport narratif de la mission de formulation et de l’atelier PCM (le cas échéant)

Annexe 13:
confirmation écrite par le (les) copromoteur(s) flamand(s) de leur implication dans le projet (le cas échéant)

�	Maximum 3 codes FWO possible


� 	Maximum 3 codes DAC possible 


� 	Uniquement à compléter si l’institution partenaire est une université.


� Les PRSP sont disponibles au site de l’IMF: � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/NP/prsp/prsp.asp" ��http://www.imf.org/external/NP/prsp/prsp.asp� 


� Les PIC sont disponibles au site de la DGCD: � HYPERLINK "http://www.dgci.be/fr/pays_partenaires/index.html" ��http://www.dgci.be/fr/pays_partenaires/index.html� 


� Des instruments en vue de vérifier la durabilité du projet sont disponibles sur le site web (� HYPERLINK "http://www.vliruos.be" ��www.vliruos.be� - Call Own Initiatives).
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