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1.
Samenvattende fiche
Gelieve onderstaande fiche in het Engels in te vullen. KOI = STI (Short Training Initiative)
	Title of the STI 

	

	Promoter and 
(if applicable) co promoter 

	

	University / University college

	

	Scientific domain

	

	Short description of the STI

	

	Location

	

	Date and duration

	

	Target group

	

	Targeted number of participants (of which at least 12 STI-scholars)

	

	Requested  VLIR-UOS budget (max. € 50.000, including at least 12 scholarships)

	

	Cooperating institutions

	

	E-mail and/or website for more information

	


2.
Identificatiegegevens 
2.1. Promotor

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	E-mail
	

	Rol en taken i.h.k.v. het KOI
	


+ kort CV (max. 5 p.) toevoegen

2.2. Copromotor

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	E-mail
	

	Rol en taken i.h.k.v. het KOI
	


+ kort CV (max. 5 p.) toevoegen

2.3. Uitvoerend verantwoordelijke
 

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	E-mail
	

	Rol en taken i.h.k.v. het KOI
	


+ kort CV (max. 5 p.) toevoegen

2.4. Administratief verantwoordelijke

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	E-mail
	

	Rol en taken i.h.k.v. het KOI
	


3.
Historiek en evaluatie door de deelnemers
3.1. Hoe, wanneer en onder wiens impuls is het KOI ontstaan? 

	


3.2. 
Werd het KOI reeds eerder georganiseerd? Met welke financiering?

	Jaar
	Financieringsbron en -toelage
	VLIR-UOS-toelage

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3. Werd, bij herinrichting van het KOI, rekening gehouden met de bemerkingen van de Selectiecommissie Opleidingsprogramma’s van VLIR-UOS? Gelieve dit duidelijk toe te lichten.
	


3.4. 
Beschrijf kort de hoofdbevindingen van de vroegere interne evaluatie(s) door de deelnemers. Geef aan wanneer deze evaluaties plaatsvonden en sluit zo mogelijk een evaluatieformulier in.
	


4.
Voorstel

4.1. Sleutelwoorden

	


4.2. Voertaal

	


4.3. Doelgroep

4.3.1. Welke zijn de criteria (academische toelatingsvoorwaarden en andere) waaraan de deelnemers moeten voldoen? Maak een onderscheid tussen de KOI-bursalen (DGOS-landenlijst, bijlage 4) en, indien van toepassing, andere deelnemers

	a. Vereist studieniveau en -richting
	

	b. Beroepservaring
	

	c. Kennis van de voerta(a)l(en) 
	

	d. Leeftijd
	

	e. Andere 
	


4.3.2. Verwacht aantal deelnemers en herkomst
	KOI-bursalen, niet betrokken bij een VLIR-UOS IUS-project
	

	aantal (minimum 12)
	

	herkomst (DGOS-landenlijst)
	

	Deelnemers uit ontwikkelingslanden die betrokken zijn bij een VLIR-UOS IUS-project
	

	aantal
	

	herkomst
	

	Andere deelnemers
	

	aantal
	

	herkomst
	

	financiering 

(eigen middelen, reduced registration fee, externe donoren,…)
	


4.4. Organisatievorm

4.4.1. Verantwoording van deze organisatievorm – korte intensieve opleiding – in vergelijking met andere vormen zoals ITP (internationaal trainingsprogramma; 1-4 maanden), INCO (internationaal congres), masteropleiding (al dan niet ICP), … 

	


4.4.2. Is het de ambitie om dit opleidingsprogramma gradueel te transformeren naar een andere organisatievorm?

	


4.4.3. Verantwoording van de organisatie van het opleidingsinitiatief in België: waarin ligt de meerwaarde t.a.v. (bestaande) alternatieven in het Zuiden?

	


4.4.4. Is er samenwerking met (een) andere instelling(en)? Waarom (niet)?
	


4.5. Objectieven 

4.5.1. Probleemstelling

	


4.5.2. Algemene doelstelling

	


4.5.3. Specifieke doelstelling(en)
	


4.5.4. Eindtermen

	ET 1
	

	ET 2
	

	ET n
	


4.5.5. Examinering: moet er een rapport worden gemaakt, een paper geschreven of een examen afgelegd?

	


4.5.6. Type certificaat dat / titel die verleend wordt na met goed gevolg te hebben deelgenomen aan het KOI

	


4.6. Programma

	Thema
	Inhoud
	Werkvorm

	Contacturen

	Thema 1
	
	
	

	Thema 2
	
	
	

	Thema 3
	
	
	

	Thema 4
	
	
	

	Thema n
	
	
	


4.7. 
Expertise

4.7.1. Expert 1

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	E-mail
	

	Rol i.h.k.v. het KOI
	


+ kort CV (max. 5 p.) toevoegen

Of gewenst profiel
	


4.7.2. Expert 2

	Naam en voornaam
	

	Functie
	

	Vakgroep/Faculteit
	

	Instelling
	

	Adres
	

	E-mail
	

	Rol i.h.k.v. het KOI
	


+ kort CV (max. 5 p.) toevoegen

Of gewenst profiel

	


4.8. Bekendmaking en inschrijvingsmodaliteiten

	Bekendmaking
	Datum / periode 
	

	
	Hoe?
	

	Inschrijvingen
	Startdatum 
	

	
	Hoe?
	

	
	Deadline 
	


4.9. Begeleiding, interne kwaliteitszorg en opvolging

4.9.1. Welk (inter)universitair beleidsorgaan beheert het programma? Hoe is dit samengesteld? Wanneer en hoe vaak komt dit samen? 
	


4.9.2. Op welke wijze en door wie is er voorzien in opvang en begeleiding van deelnemers? 

	


4.9.3. Hoe en wanneer kunnen de deelnemers zich uitspreken over de kwaliteit van het KOI? 

	


4.9.4. Werd, bij herinrichting van het KOI, rekening gehouden met eerdere evaluaties van deelnemers? 

	


5.
Ontwikkelingsrelevantie

5.1. 
Speelt het KOI in op bestaande noden/vragen van ontwikkelingslanden? Welke zijn deze noden/vragen en hun grondslag? Hoe komen zij tot uiting? Waar (in welke nationale of internationale beleidsdocumenten) worden deze eventueel geëxpliciteerd?
	


5.2. In welke mate kunnen de verworven kennis en vaardigheden van het KOI in één of meerdere ontwikkelingslanden worden toegepast? 
	


5.3. 
Wat is de verwachte impact van het KOI in het Zuiden? Verantwoord de samenhang tussen de objectieven van uw programma, de doelgroep en de verwachte impact.
	


6.
Meerwaarde van de VLIR-UOS-financiering
6.1. 
Welke meerwaarde kan de VLIR-UOS-financiering bieden? Wat zouden de gevolgen van een niet-(mede)financiering door VLIR-UOS zijn voor het KOI?
	


6.2. Is het de ambitie om dit opleidingsprogramma structureel in te richten, ongeacht of de VLIR-UOS-(mede)financiering daarvoor gevonden zal worden?

	


6.3. 
VLIR-UOS wil medefinanciering stimuleren i.f.v. duurzaamheid. Geef een korte beschrijving van eventuele andere financieringskanalen voor de organisatie van het KOI.
	


6.4. Bestaat er een verband tussen het voorgestelde KOI en andere lopende of ingediende VLIR-UOS-projecten? Verklaar het verband / de samenhang.

	


	Handtekening van de promotor

	Datum en plaats


�





Bijlage 1








� Indien van toepassing. Indien één of meerdere copromotoren betrokken zijn bij het projectvoorstel, voeg dan een schriftelijke verklaring (bv. een e-mail) per copromotor toe waarin deze verklaart toe te stemmen met het copromotorschap.


� Indien verschillend van promotor en copromotor.


� Indien verschillend van uitvoerend verantwoordelijke.


� U dient ook een gedetailleerd programmavoorstel bij te voegen als annex bij dit aanvraagformulier.


� Bv. ex cathedralessen, seminaries, opzoekingen, veldwerk, labowerk, bedrijfsbezoek,…


� Hierbij wordt gedacht aan gastdocenten en externe sprekers. Indien nog niet gekend, gelieve het gewenste profiel van de deskundigen te schetsen.
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VLIR-UOS-oproep tot het indienen van een aanvraag voor Korte Opleidingsinitiatieven (KOI) 2011 

Bijlage 1: Aanvraagformulier 
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VLIR-UOS-oproep tot het indienen van voorstellen voor Korte Opleidingsinitiatieven (KOI) 2010
Bijlage 1: Aanvraagformulier 


