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VLIR-UOS staat voor de Vlaamse Interuniversitaire Raad – Universitaire Ontwikkelingssamenwerking. VLIR-UOS is verantwoordelijk voor het beleid en het beheer van de universitaire ontwikkelingssamen-werking met Vlaamse universiteiten en hogescholen. De organisatie ontvangt hiervoor financiering van de Directie-Generaal Ontwikkelingssamenwerking (DGOS). 

De programmering, selectie, opvolging en evaluatie van de programma’s voor universitaire ontwikkelingssamenwerking is in handen van VLIR-UOS. De universiteiten en hogescholen formuleren de projectvoorstellen en voeren de programma’s uit. 

VLIR-UOS is ontstaan uit de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR). De VLIR werd opgericht in 1976 als overkoepelend overlegorgaan tussen de Vlaamse universiteiten en de Belgische overheid. Van bij aanvang moedigde de VLIR de universiteiten aan om zich actief te profileren en te engageren op internationaal vlak. In 1998 nam de VLIR het beheer van de federale fondsen voor universitaire ontwikkelingssamenwerking van de Vlaamse universiteiten op zich, en richtte hiervoor het VLIR-secretariaat voor universitaire ontwikkelingssamenwerking op. 

Universitaire ontwikkelingssamenwerking

Kennis en inzicht zijn belangrijke instrumenten voor de ontwikkeling van een maatschappij.  Universiteiten en hogescholen spelen daarbij een belangrijke rol, ondermeer door de productie en verspreiding van kennis, en door een kritische reflectie op de eigen samenleving. De universitaire ontwikkelingssamenwerking ondersteunt de onderwijs- en onderzoeksinstellingen in ontwikkelings-landen in hun drieledige functie van onderwijs, onderzoek en maatschappelijke dienstverlening.  Zo kunnen ze zich in hun eigen regio en land ontplooien en profileren als motor voor ontwikkeling. 

Voor meer info over VLIR-UOS: http://www.vliruos.be.

	NIEUW IN DEZE OPROEP (t.o.v. de oproep 2010)

Het wordt benadrukt dat voor een KOI een financiering vanwege VLIR-UOS niet te combineren is met directe of indirecte financiering komende uit een andere budgetlijn van DGOS of Buitenlandse Zaken, tenzij deze voor een substantieel verschillende doelgroep van deelnemers wordt aangewend.
Wat de VLIR-UOS-toelage betreft, wordt opnieuw een onderscheid gemaakt tussen enerzijds de “projecttoelage” (lump sum) en anderzijds de “beurstoelage” (vaste barema’s). In de loop van 2008 en 2009 werd een voorstel tot uniformisering van alle door DGOS gefinancierde beurzentypes en -bedragen uitgewerkt. Deze besprekingen zijn afgerond en de richtlijnen wachten nu op formele goedkeuring door de Minister. Vandaar zijn de nieuwe bedragen voor bursalen uit ontwikkelingslanden, die vanaf ten laatste 2011 dienen toegepast te worden, onder voorbehoud. 
De huidige landenlijst is onder voorbehoud van wijzigingen. Indien deze lijst wijzigt vóór de selectievergadering zullen de promotoren hiervan via de ICOS op de hoogte gebracht worden.
De deadline voor het indienen van het jaarverslag is vervroegd tot 1 maart 2012

Indien een voorstel reeds eerder werd ingericht als KOI dient in het aanvraagformulier een samenvatting van de interne evaluatie door de deelnemers toegevoegd te worden.
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1.

Definitie en doelstellingen
De Korte Opleidingsinitiatieven (hierna: KOI) zijn intensieve opleidingsinitiatieven van korte duur (minimum 5 dagen - maximum 2 weken), georganiseerd door een Vlaamse universiteit of hogeschool in een bepaald referentiejaar (niet: academiejaar), rond een ontwikkelingsrelevant thema dat inspeelt op een specifieke vraag of nood uit de ontwikkelingslanden. KOI zijn in de eerste plaats gericht op tenminste 12 geïnteresseerde actoren uit ontwikkelingslanden die bereid zijn een actieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van hun respectieve thuisland.

De algemene doelstelling van een KOI is het verruimen en verdiepen van de kennis en expertise rond een ontwikkelingsrelevant thema bij belanghebbende actoren uit ontwikkelingslanden, door hun deelname aan een kortlopend intensief opleidingsprogramma waarvan de inhoud ontwikkelingsrelevant is in de zin dat er tegemoetgekomen wordt aan een specifieke vraag of nood van de ontwikkelingslanden. 

De specifieke doelstellingen van een KOI zijn:
1. Opleiding
a. De kennis van de deelnemers van een wetenschappelijk en ontwikkelingsrelevant thema is verhoogd.
b. De expertise en vaardigheden van de deelnemers inzake het toepassen van de verworven kennis van een wetenschappelijk en ontwikkelingsrelevant thema zijn verhoogd.
2. Lokale impact 

a. Methodes zijn aangeleerd om kennis en vaardigheden over te dragen in het land van herkomst. 
b. De verworven vaardigheden worden geïmplementeerd in en overgedragen naar de lokale samenleving in het land van herkomst.
3. Netwerking

a. Contacten tussen de deelnemers zijn gelegd om zo potentiële samenwerkingsverbanden te creëren voor de toekomst.

b. Contacten tussen de organiserende instelling en de deelnemers worden gelegd en onderhouden met het oog op samenwerking en werving in de toekomst.

2.

Financiering
2.1.
Medefinanciering 
VLIR-UOS stimuleert medefinanciering van de KOI, wat betekent dat naast VLIR-UOS ook andere partners het KOI financieel kunnen ondersteunen. Door medefinanciering wil VLIR-UOS enerzijds de inrichters aanmoedigen om een breder draagvlak te zoeken voor de opleiding, en anderzijds de relevantie van de opleiding in het kader van de universitaire ontwikkelingssamenwerking verzekeren. 
Zo focust VLIR-UOS met zijn financiering op de actieve deelname van mensen uit ontwikkelingslanden en legt het de nadruk op de ontwikkelingsrelevantie van de behandelde thema’s en de in het licht daarvan verantwoorde aanwending van UOS-middelen.
Een KOI kan slechts eenmaal financiering genieten uit de begroting van de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken. Dit betekent dat een financiering vanwege VLIR-UOS niet te combineren is met directe of indirecte financiering komende uit een andere budgetlijn van DGOS of Buitenlandse Zaken, tenzij deze voor een substantieel verschillende doelgroep van deelnemers wordt aangewend.
2.2.
Budget 

2.2.1.
Totaalbudget KOI 2011
VLIR-UOS gaat voor KOI 2011 uit van een indicatief totaalbudget van € 300.000.
VLIR-UOS zal het totaalbudget voor KOI 2011 in de loop van 2010 vastleggen, na beraad door het Bureau UOS en de Stuurgroep UOS. De definitieve goedkeuring door de minister voor Ontwikkelingssamenwerking wordt verwacht vanaf maart 2011. 

2.2.2.
Budget per KOI 2011
Per KOI wordt een VLIR-UOS-totaalbudget voorzien van maximaal € 50.000. 
Dit budget bestaat uit volgende componenten: projecttoelage (€ 12.500, lump sum), beurstoelage (o.b.v. vaste barema’s), coördinatiekosten (10% van werkings- en beurstoelage). Met de werkingstoelage wordt de organisatie van het KOI (gedeeltelijk) bekostigd; met de beurstoelage de deelname van tenminste 12 deelnemers uit ontwikkelingslanden van de DGOS-landenlijst
. Meer daarover verder in deze oproep.

2.3.
Uitvoeringsperiode en looptijd 
Het KOI moet plaatsvinden in de loop van het referentiejaar (2011) en een looptijd hebben van minimum 5 en maximum 14 dagen. De bestedingsperiode voor een KOI 2011 loopt vanaf de datum van goedkeuring van de KOI 2011-programmatie door de minister van Ontwikkelingssamenwerking – dit is op zijn vroegst maart 2011 –  tot uiterlijk 31 december 2011.

Het is mogelijk meerdere jaren een zelfde KOI in te richten. Echter, de goedkeuring door VLIR-UOS wordt telkens voor slechts één jaar gegeven, omdat dit en andere programma’s mogelijks gewijzigd zullen worden in het kader van een nieuwe meerjarenovereenkomst tussen VLIR-UOS en de overheid. 

3.

Ontvankelijkheidscriteria
3.1.
Promotorschap

Professoren of docenten, verbonden aan een Vlaamse universiteit of hogeschool, kunnen een voorstel indienen wanneer ze voldoen aan de volgende voorwaarden:

· beschikken over de nodige wetenschappelijke bekwaamheid om het project uit te kunnen voeren en/of begeleiden; 
· de toelating hebben om namens de instelling financiële engagementen aan te gaan; 

· aan de instelling verbonden gedurende minstens de voorziene looptijd van het project.
Het behoort tot de verantwoordelijkheid van de ICOS
 om voor de eigen instelling de vertaling te maken van deze criteria naar de respectieve personeelsstatuten.

"Emeriti"
 tussen 60 en 65 jaar die door hun instelling het statuut van “Bijzondere emeritus" of een gelijkaardig statuut hebben gekregen kunnen een voorstel indienen op voorwaarde dat ze expliciet gemandateerd worden door hun instelling voor hun taak in het kader van UOS. 

Eenieder die een mandaat met financiële en/of organisatorische verantwoordelijkheden vervult in het kader van UOS, moet zijn mandaat neerleggen op het einde van het academiejaar waarin hij 65 jaar werd.

Promotoren of copromotoren die behoudens aan een Vlaamse universiteit of hogeschool, ook aan een instelling zijn verbonden waarbinnen projectmatige dan wel structurele DGOS-financiering mogelijk is, en wanneer voor dergelijke interinstitutionele samenwerking geen reglementering is voorzien, dienen een verklaring in te sluiten vanwege de directie van deze instelling, waarin deze verklaart dat een eventuele selectie van het voorstel door VLIR-UOS, geen belangenconflict zou veroorzaken noch parallelle DGOS-financiering zou impliceren.
Indien de indienende promotor (financieel verantwoordelijke) niet dezelfde is als de uitvoerende verantwoordelijke, dan dient dit aldus te worden aangegeven in het aanvraagformulier.

3.2.
Aard van het KOI
Het voorgestelde KOI moet voldoen aan de volgende ontvankelijkheidscriteria:

1. Het KOI moet aan een Vlaamse universiteit of hogeschool georganiseerd worden; 

2. De VLIR-UOS-financiering moet bestemd zijn om, naast (een deel van) de organisatiekosten, de kosten te dekken van tenminste 12 deelnemers uit ontwikkelingslanden van de DGOS-landenlijst
;
3. Deelname aan het KOI is bij voorkeur internationaal. In tegenstelling tot de Internationale Trainingsprogramma’s (ITP) is er geen open instroom van kandidaten bij VLIR-UOS; de promotor selecteert dus zelf de kandidaten. De motivering of criteria voor deze selectie dienen wel geëxpliciteerd te worden;
4. Het KOI moet een looptijd hebben van minimum 5 en maximum 14 dagen;

5. Het KOI moet plaatsvinden in de loop van het referentiejaar.
3.3.
Opmaak- en indieningsvereisten
Het voorstel moet voldoen aan de opmaak- en indieningsvereisten zoals beschreven in ‘4. Opmaak van het voorstel’ en ‘5. Indiening van het voorstel’. 

4.
Opmaak van het voorstel
Een voorstel voor KOI bestaat uit de volgende onderdelen:

1. aanvraagformulier

2. beknopt curriculum vitae van de promotor(en)
3. schriftelijke verklaring copromotor 
4. gedetailleerd programma

5. budgetvoorstel
4.1.
Aanvraagformulier

Het aanvraagformulier in bijlage 1 is een verplicht te gebruiken formaat. Het bestaat uit de volgende onderdelen:

1. Samenvattende fiche (Engels)
2. Identificatiegegevens 

3. Historiek en evaluatie door de deelnemers
4. Voorstel
5. Ontwikkelingsrelevantie 

6. Meerwaarde van de VLIR-UOS-financiering
4.2.
Beknopt CV promotor(en)
De promotor(en) dient/dienen een curriculum vitae toe te voegen, volgens een vrij formaat maar beperkt tot de voor het KOI relevante informatie op maximum 5 bladzijden, in het Nederlands of Engels. 

4.3.
Schriftelijke verklaring copromotor

Indien één of meerdere copromotoren betrokken zijn bij het projectvoorstel, moet de promotor een schriftelijke verklaring (bv. een e-mail) van de copromotor toevoegen waarin de copromotor verklaart toe te stemmen met het copromotorschap.

4.4.
Gedetailleerd programma

Het gedetailleerd programma(voorstel) van het KOI dient te worden toegevoegd in een vrij formaat als bijlage bij het aanvraagformulier.
4.5.
Budgetvoorstel

4.5.1. VLIR-UOS-toelage

De VLIR-UOS-toelage bestaat uit de volgende componenten:

1. De projecttoelage bedraagt € 12.500. Een gedetailleerd budgetvoorstel blijft vereist, maar eens geselecteerd wordt deze toelage als lump sum opgenomen in de overeenkomst, wat maakt dat bij de rapportering het invullen van een ontvangstverklaring volstaat. Uit de interne boekhouding moeten weliswaar de nodige bewijsstukken kunnen worden gegenereerd, maar enkel indien dit expliciet gevraagd zou worden. 

2. De beurstoelage wordt berekend o.b.v. vaste barema’s. Zodoende wordt voor alle korte termijnverblijven i.h.k.v. VLIR-UOS-programma’s, eenzelfde betoelagingswijze gehanteerd en krijgt elke VLIR-UOS-deelnemer of -bursaal – ongeacht het korte opleidingstype i.h.k.v. VLIR-UOS – eenzelfde beurs. Dit verhoogt de transparantie en eenduidigheid van de VLIR-UOS-richtlijnen.

Zoals dat voor alle VLIR-UOS-beurzen geldt, moet deze toelage moet echter wel afgerekend worden met verantwoordingsstukken. 

3. De coördinatiekosten bedragen 10% op de som van project- en beurstoelage.

4. De totale VLIR-UOS-toelage (1. + 2. + 3.) per KOI mag € 50.000 niet overschrijden. 

4.5.2.
Geïntegreerd, verplicht formaat
VLIR-UOS wenst in het voorstel een zicht te krijgen op het totaalbudget van het KOI, m.n. een overzicht van alle inkomsten en niet alleen die welke door VLIR-UOS zouden worden toegekend bij selectie van het voorstel. Eveneens wordt gevraagd een algemeen overzicht te geven van alle geplande uitgaven, volgens de opgegeven budgetlijnen. 

Eens het project geselecteerd en uitgevoerd is, dienen in het daaropvolgend jaar uiteraard enkel de VLIR-UOS-toelagen analytisch te worden verantwoord naar VLIR-UOS toe, in zoverre het geen lump sum betreft. Voor de projecttoelage volstaat m.a.w. de ondertekende ontvangstverklaring.
Het Excel-formaat van bijlage 2 moet verplicht worden gebruikt voor het invullen van het budgetvoorstel. Voor goedgekeurde voorstellen zal hetzelfde elektronische bestand dienst doen als afrekeningsformaat. Bijlage 2 mag niet worden gewijzigd. De bemerkingen die in de rode bovenhoek van bepaalde cellen van de werkbladen staan, geven de nodige duiding naast de richtlijnen in deze oproep.
4.5.3. Richtlijnen

Het Excel-formaat van bijlage 2 bestaat uit 3 werkbladen. In het stadium van het voorstel is enkel werkblad IB relevant.

1. Werkblad IA 
Dit werkblad dient ingevuld te worden na afrekening van een geselecteerd en uitgevoerd project.
2. Werkblad IB 
Dit werkblad, enkel relevant bij aanvraag, bevat het geïntegreerde budgetvoorstel. Hierin worden de “voorziene” uitgaven en inkomsten via VLIR-UOS en eventueel via andere donoren en inkomstenbronnen weergegeven. Gelet op de verantwoordingsplicht van de VLIR-UOS-toelage na uitvoering van een geselecteerd project, worden de budgetlijnen voor KOI beperkt tot de twee componenten van de VLIR-UOS-financiering: enerzijds projectkosten en anderzijds beurskosten. De projectkosten bedragen € 12.500 die na uitvoering van het KOI niet meer analytisch verantwoord dienen te worden. 
Wat de “voorziene” VLIR-UOS-uitgaven betreft, geldt dus het volgende:

Budgetlijnenen C, D, F en G.: hier worden alle uitgaven opgelijst die u met de projecttoelage van € 12.500 (lump sum) plant te doen:

· C. Werkingskosten: kosten die te maken hebben met de inhoudelijke voorbereiding en/of de eigenlijke organisatie van het KOI. Voorbeelden van mogelijke werkingskosten zijn honoraria voor sprekers, drukwerk- en verzendingskosten van aankondigingen en uitnodigingen, promotiemateriaal, publicaties, het huren van een geluidsinstallatie of audiovisueel materiaal, het huren van een zaal, catering, bureaumateriaal (pennen, blocknotes, …), etc.

· D. Personeelskosten kunnen worden ingebracht indien deze voldoen aan de volgende voorwaarden:

· het gaat om wetenschappelijk en/of administratief en ondersteunend personeel; de wedden van de promotor en eventuele copromotoren kunnen niet op de KOI-begroting worden ingeschreven.
· het personeel dient in te staan voor de inhoudelijke voorbereiding en/of de eigenlijke organisatie van het KOI; 

· het gaat om een tijdelijke inzet van een beperkt aantal weken of maanden. 
· F. Internationale verplaatsingskosten: verplaatsing “van deur tot deur” van het land van herkomst tot waar het KOI plaatsvindt, van gastdocenten/experten (niet van bursalen!) die een actieve rol vervullen i.h.k.v. het KOI. De volgende kosten komen in aanmerking voor de VLIR-UOS-financiering:
· een vliegtuigticket economy class en bijhorende luchthaventaks; 

· indirecte reiskosten (visum, paspoort, zegels voor attesten, reisverzekering, annulatieverzekering, verplichte inentingen en noodzakelijke medicijnen, lokale transportkosten tussen de luchthaven en de plaats waar het KOI plaatsvindt);

· In principe wordt het openbaar vervoer gebruikt tijdens de normale uren. In principe zijn taxikosten dus niet terugbetaalbaar, tenzij voor verplaatsingen van en naar de luchthaven (mits verantwoording, e.g. tijdstip, extra bagage,…).

· G. Verblijfskosten: van gastdocenten/experten (niet van bursalen!) die een actieve rol vervullen i.h.k.v. het KOI. De volgende kosten komen in aanmerking voor de VLIR-UOS-financiering:
· per diem: dit is een dagelijkse forfaitaire vergoeding die wordt uitbetaald bij een verblijf, in het kader van de uitvoering van een project, in een land waar men niet woonachtig is. Het bedrag wordt vastgesteld in functie van het land van bestemming en is bedoeld om de kosten voor eigen maaltijden, transport binnen de stad of plaats van verblijf en persoonlijke uitgaven te vergoeden. De vermelde bedragen worden toegekend ongeacht de academische graad van de zendingsgelastigde. Een per diem wordt afgerekend per overnachting ter plaatse. Voor reisdagen wordt er geen per diem aanvaard. De per diem voor België bedraagt in principe € 75.
· hotelkosten: enkel de kosten die worden aangerekend voor de overnachtingen in het hotel. Maaltijden gebruikt in het hotel vallen onder de per diem. De indicatieve maximumhotelvergoeding voor België bedraagt € 100. 

· Het maximale aantal dagen per diem die kunnen worden aangerekend per persoon is het aantal effectieve dagen van het KOI, vermeerderd met drie extra dagen. 
· Gelieve de toepasselijke lijst van hotelkosten en per diems te consulteren onder het ‘Formatenloket’ op www.vliruos.be.
Budgetlijn E.: hier worden de beursbedragen berekend per dag aan de hand van vaste barema’s.
We onderscheiden 3 types van deelnemers: 
1. Deelnemers uit ontwikkelingslanden die niet betrokken zijn bij een VLIR-UOS IUS-project, kunnen op het KOI-budget een beurs krijgen. Het gaat om minstens 12 deelnemers en aan hen kan uiteraard geen tuition fee gevraagd worden.
2. Deelnemers uit ontwikkelingslanden die betrokken zijn bij een VLIR-UOS IUS-project dienen ook een beurs (geen per diem) te krijgen, identiek aan de beurs van de deelnemers van categorie 1, die vanuit dat project (IUS) dient te worden gefinancierd. Vermits het gaat om andere deelnemers dan die welke op het KOI-budget komen, kunnen desgewenst tuition fees gevraagd worden, maar dit is niet verplicht. Het KOI kan hier rond een eigen beleid uitwerken. Als er al tuition fees worden gevraagd dan dienen die relatief laag zijn, vermits het nog steeds gaat over deelnemers uit ontwikkelingslanden. Het KOI bepaalt het bedrag van deze fees met een indicatief maximum van € 500. De billijkheid van dit bedrag wordt beoordeeld door de selectiecommissie.
3. Deelnemers uit andere dan ontwikkelingslanden kunnen niet door VLIR-UOS gefinancierd worden. Aan hen kan eventueel en zal wellicht een tuition fee worden gevraagd hoger dan wat eventueel aan deelnemers uit de tweede groep wordt gevraagd. Ook hier bepaalt de promotor van het KOI het bedrag van de tuition fees.
In de loop van 2008 en 2009 werd een voorstel tot uniformisering van alle door DGOS gefinancierde beurzentypes en -bedragen uitgewerkt. Deze besprekingen zijn afgerond en de richtlijnen wachten nu op formele goedkeuring door de Minister. Vandaar zijn de nieuwe bedragen, die vanaf ten laatste 2011 dienen toegepast te worden, onder voorbehoud. 

Een KOI-bursaal heeft conform deze geüniformiseerde richtlijn recht op:
· een dagelijkse toelage voor levensonderhoud (incl. huisvesting) en verzekering; 
· eenmalige toelagen voor:
· de kost van een internationale vlucht;
· didactische kosten;
· verzendingskosten;
· indirecte zendingskosten;
· noodzakelijke verplaatsingen in het kader van het programma.
Het beursbedrag wordt jaarlijks geïndexeerd in september op basis van de index van januari van het lopende jaar. 

Gelieve er mee rekening te houden dat
· dit de huidige, voorlopige versie is; voor afrekening zal de finale nog in 2010 te verwachten versie dienen te worden gebruikt, die de resultante zal zijn van een goedkeuring door de Minister van de harmonisatie-oefening voor DGOS beurzen, maar met barema’s van eenzelfde grootorde als die van de voorlopige versie;

· een bedrag voor een vliegtuigticket zelf dient te worden begroot, met dien verstande dat het wel tot de beurs hoort maar VLIR-UOS daarvoor geen richtbedrag opgeeft; 

· het VLIR-UOS-secretariaat kan instaan voor de visumaanvragen (verkorte procedure) en boekingen van tickets van de KOI-bursalen, indien de promotor dit wenst.
	Scholarship
Payments to the scholar 
	Amounts in 2010

(in EUR)

	1.
Daily allowance (lump sum per day)
	40*

	2.
Insurance (maximum per month)
	70

	One-time payment
	

	1.
Airplane ticket (economy class) 
	…

	2.
Didactische kosten (lump sum) 
	300

	3.
Verzendingskosten (lump sum)
	200

	4.
Indirecte zendingskosten (incl. medische kosten voor het bekomen van een medisch attest; legalisatie van documenten; verplaatsingskosten naar de ambassade; transport van en naar de luchthaven) (lump sum)
	100

	5.
Verplaatsingen in het kader van het programma (terugbetaald op basis van de reële kosten)
	50*


* indicatief maximum
Budgetlijn K.: coördinatiekosten:
· zijn kosten die worden gemaakt op het niveau van de Vlaamse universiteit of hogeschool in het kader van de organisatie en coördinatie van een project;

· bedragen 10% van het totaal effectief begrote resp. bestede bedrag, m.a.w. 10% op de som van budgetlijnen C. en E.;

· kunnen niet verhaald/ingeschreven worden op de andere budgetlijnen;

· moeten verplicht worden aangerekend. 
Het spreekt voor zich dat de “effectieve” uitgaven op werkblad IB nog niet dienen te worden ingevuld in het budgetvoorstel vóór eventuele selectie, maar enkel bij afrekening van het geselecteerde KOI. Voor goedgekeurde voorstellen zal hetzelfde model dienen als verplicht in te vullen afrekeningsformaat.

3. Werkblad IC 
Dit werkblad dient enkel te worden ingevuld nadat het geselecteerde project werd uitgevoerd, m.n. bij de afrekening ervan. Deze afrekening is beperkt tot die budgetlijnen die verantwoord moeten worden t.a.v. VLIR-UOS, nl. de beurstoelagen. De projecttoelage daarentegen dient op dit zelfde werkblad ondertekend te worden voor ontvangst (lump sum van € 12.500). Niettemin moeten alle kosten kunnen worden gestaafd aan de hand van originele bewijsstukken, die op zetel van de inrichtende instelling worden bewaard en ten allen tijde moeten kunnen worden ingezien door VLIR-UOS of DGOS.
4.5.4.
Kostenrecupererend karakter

Er wordt een sterke nadruk gelegd op het kostenrecupererend karakter van het initiatief waarbij aan de deelnemers die niet afkomstig zijn uit een ontwikkelingsland een “training fee” of “registration fee” wordt aangerekend. Deze maatregel garandeert een beleid waarbij actief wordt gepoogd een zo ruim mogelijk bereik te behalen en is eveneens een indicator voor de wetenschappelijke interesse in het voorgestelde thema. 

Ook aan deelnemers uit ontwikkelingslanden die in een ander VLIR-UOS project betrokken zijn kan een (beperkte) fee gevraagd worden, zij het onder de modaliteiten zoals beschreven onder 4.5.3. 

5.
Indiening van het voorstel
5.1.
Via de ICOS

De promotor dient zijn voorstel in bij de ICOS van de associatie waartoe de instelling van de promotor behoort, rekening houdend met de interne deadline die binnen de associatie geldt (zie ‘8. Tijdsschema’).

De ICOS dienen vervolgens alle voorstellen van de associatie in bij VLIR-UOS.
Voor een lijst van de ICOS per associatie, zie achteraan deze oproep.
5.2.
Vorm

De promotor stuurt een elektronische versie en 2 ondertekende hard copies (1 origineel) van het volledige aanvraagdossier naar de ICOS van de betrokken associatie.

De documenten dienen los gebundeld te zijn (bv. door middel van folies, mappen of paperclips) en mogen dus niet op een permanente wijze (bv. met nietjes) aaneengehecht zijn.

Behalve de curricula vitae en de verklaring van de copromotor, moet de promotor alle onderdelen van het voorstel (zie 3.3.) in originele papieren vorm afzonderlijk ondertekenen. 

5.3.
Ontvankelijkheidscontrole door de ICOS

De ICOS controleren alle voorstellen op ontvankelijkheid aan de hand van de checklist in bijlage 3. De checklist moet voor elk individueel voorstel worden ingevuld én ondertekend door de ICOS.
5.4.
Indiening bij en ontvankelijkheidscontrole door VLIR-UOS

Per associatie dienen de ICOS de voorstellen van hun associatie in bij VLIR-UOS, in elektronische versie en 2 ondertekende hard copies (1 origineel), samen met een overzichtslijst van alle voorstellen van de associatie, volgens het formaat in bijlage 4. 

Het VLIR-UOS-secretariaat doet een tweede ontvankelijkheidscontrole. Dossiers die bij de screening door VLIR-UOS niet aan de ontvankelijkheidscriteria voldoen, worden voorgelegd aan het Bureau UOS, dat zich uitspreekt over de eventuele onontvankelijkheid. Door het Bureau UOS onontvankelijk verklaarde aanvragen worden niet doorgestuurd naar de Selectiecommissie Opleidingsprogramma’s. Ook de selectiecommissie kan de onontvankelijkheid van een dossier nog inroepen indien zij meent dat daar een grond voor bestaat. Het Bureau UOS spreekt zich uit over de ingeroepen onontvankelijkheid.

De promotoren van de ontvankelijke voorstellen worden uitgenodigd op de selectievergadering.
6.

Selectieprocedure
6.1.
Verloop van de selectie

6.1.1.
Selectiecommissie Opleidingsprogramma’s
Voor de beoordeling en selectie van de voorstellen KOI doet VLIR-UOS een beroep op de Selectiecommissie Opleidingsprogramma’s, die is samengesteld uit experten van de Vlaamse universiteiten, externe experten en een vertegenwoordiger van DGOS. 

Op de selectievergadering krijgen de promotoren die een voorstel voor KOI hebben ingediend de kans om hun voorstel bondig mondeling toe te lichten en vragen van de selectiecommissie te beantwoorden. Zij ontvangen hiervoor een uitnodiging van VLIR-UOS met de plaats en het uur van de vergadering. Het is niet de bedoeling dat een PowerPoint presentatie wordt gegeven.
De selectiecommissie maakt een prioriteitsrangschikking op van de ingediende projectvoorstellen, rekening houdend met het beschikbare budget.

6.1.2.
Bureau en Stuurgroep UOS 

Het Bureau UOS wordt kort nadien, in zijn eerstvolgende vergadering, gevraagd om het advies van de selectiecommissie te bekrachtigen. 

De beslissing van het Bureau UOS wordt voorgelegd aan de Stuurgroep UOS, het overlegplatform met de financierende overheid DGOS, die wordt gevraagd met het bekrachtigde advies in te stemmen.

6.1.3.
Contractering 

De selectie heeft slechts het karakter van een voorbereidende handeling en genereert geen rechten. De  promotor van een geselecteerd voorstel kan pas rechten ontlenen van zodra er een door alle partijen ondertekende overeenkomst is.

VLIR-UOS zal zijn voorstel van KOI 2011-programmatie als onderdeel van het Noord-Acties-Programma 2011 indienen bij DGOS, eind 2010, met het advies van de Stuurgroep UOS. De minister van Ontwikkelingssamenwerking moet zijn definitieve beslissing over het voorstel via DGOS meedelen aan VLIR-UOS tijdens het eerste trimester van 2011. Pas na ontvangst van deze goedkeuring kunnen de individuele contracten per geselecteerd project worden opgemaakt.
6.2.
Selectiecriteria

De selectiecommissie beoordeelt de KOI-voorstellen op basis van de onderstaande VLIR-UOS-criteria. Het KOI zal worden geselecteerd op basis van zijn eigen doelstellingen en zal dus beoordeeld worden op zijn eigen logica. De selectiecommissie heeft het recht te reflecteren over deze doelstellingen. 

De gehanteerde criteria voor de KOI-selectie (en -evaluatie) zijn afgestemd op de criteria van de VLIR/VLHORA-onderwijsevaluatie, maar extra aandacht wordt besteed aan duurzaamheid en ontwikkelingsrelevantie als belangrijkste specifieke criteria voor VLIR-UOS. 

1. Kwaliteit

Biedt dit opleidingsprogramma in Vlaanderen een optimale opleiding? 
De kwaliteit van een KOI wordt beoordeeld aan de hand van de volgende deelcriteria: 
1.1. de vraag of de organisatievorm de meest adequate is;

1.2. de geformuleerde doelstellingen; 
1.3. de opbouw en samenhang van het programma;

1.4. de werkvormen m.a.w. de mate waarin de werkvormen en pedagogische benadering voldoende divers en adequaat (d.i. aangepast aan de specificiteit van het programma én aan de specifieke behoeften van personen uit ontwikkelingslanden) zijn;

1.5. de inzet van materiële, financiële en personele middelen;

1.6. de interne kwaliteitszorg. 

2. Doelgerichtheid

Worden de specifieke doelstellingen bereikt, m.a.w. kregen de studenten die afstudeerden een gepaste vorming? In hoeverre dragen de opleidingen bij tot een transfer van kennis naar ontwikkelingslanden? 

De doelgerichtheid wordt beoordeeld op grond van de volgende deelcriteria:
2.1. de mate waarin aan de studenten “overdrachtcapaciteiten” worden aangeleerd om de opgedane kennis / kunde / attitudes over te dragen en te verspreiden in hun land van herkomst;
2.2. de mate waarin de match tussen de doelgroep en de objectieven van het programma kan worden aangetoond;
2.3. (a posteriori:) de appreciatie uitgedrukt door de studenten en de invulling van hun verwachtingen.
3. Efficiëntie

Wordt het programma-opzet bereikt met minimale middelen? Is de kosten-batenverhouding optimaal? Zijn er (betere) alternatieven, bijvoorbeeld (andere vorm) een internationaal congres (INCO); (langer) een internationaal trainingsprogramma (ITP); een gelijkaardig programma in ontwikkelingslanden; inkadering in of koppeling aan een ander programma? 

De beoordeling van de efficiëntie gebeurt aan de hand van een viertal subcriteria, nl. 
3.1. de duur van het programma;

3.2. institutionele inbedding of de mate waarin het KOI institutioneel is ingebed in het departement / de faculteit / de universiteit;
3.3. de mate waarin het KOI, indien relevant, interuniversitair is georganiseerd;

3.4. de mate waarin het KOI uniek is (in België / Europa / wereldwijd). 

4. Duurzaamheid

In hoeverre dragen de programma’s bij tot een graduele opbouw en/of versterking van de mogelijkheden van de betrokken landen om zelf in deze ontwikkelingsbehoeften te voorzien? Biedt de organisatie van het programma in België perspectieven om deze, geheel of gedeeltelijk, naar de ontwikkelingslanden over te dragen?

De duurzaamheid impliceert meerdere facetten, nl. de mate waarin
4.1. afgestudeerden terugkeren naar hun thuisland;

4.2. afgestudeerden de hun aangeleerde competenties aanwenden in hun thuisland;
4.3. afgestudeerden in hun thuisland, bij het uitoefenen van hun beroep, gebruik kunnen maken van de nodige faciliteiten (labo's, apparatuur, etc.);

4.4. de KOI-verantwoordelijken de afgestudeerden verder opvolgen;

4.5. het KOI een “overdrachtpotentieel” heeft, m.a.w. de inspanningen die een KOI levert opdat het KOI zelf of onderdelen daarvan kunnen worden overgedragen naar of georganiseerd in ontwikkelingslanden.

5. Ontwikkelingsrelevantie 

In hoeverre draagt het opleidingsprogramma bij tot de algemene doelstelling van VLIR-UOS (verbeterde endogene onderzoeks- of opleidingscapaciteit of expertiseniveau in het ontwikkelingsland, verbeterd beleid in de betrokken sector, ...)? In hoeverre beantwoorden de programma’s aan een reële vraag en/of behoefte van de ontwikkelingslanden?

De ontwikkelingsrelevantie van een KOI kan men beoordelen op grond van de volgende elementen:
5.1. de behoefte/vraag van het partnerland, of de mate waarin het KOI inspeelt op een door de ontwikkelingslanden aangevoelde behoefte of uitdrukkelijk geformuleerde vraag;

5.2. de geografische toepasbaarheid, m.a.w. de mate waarin het KOI kennis en vaardigheden bijbrengt die toegepast kunnen worden ofwel in de meeste ontwikkelingslanden of slechts in bepaalde regio's;

5.3. de focus op praktische toepasbaarheid, of de mate waarin het KOI specifiek die kennis en vaardigheden bijbrengt welke nodig zijn om een maximale toepassing van de opgedane kennis en (onderzoeks)vaardigheden garanderen (o.m. thema's van ontwikkelingsrelevante papers);

5.4. capaciteitsopbouwend potentieel, d.i. de mate waarin het KOI op langere termijn bijdraagt aan de toename van de onafhankelijkheid van de ontwikkelingslanden op het vlak van (technologische) capaciteit (kennis en kunde), door de creatie van voldoende deskundigheid middels de opleiding van deskundigen in de ontwikkelingslanden, zodat die landen toenemend in staat worden gesteld om zelf richting te geven aan hun ontwikkeling in het domein dat het voorwerp vormt van het KOI.
6. Meerwaarde van de VLIR-UOS-financiering

Het voorstel dient aan te geven waarin de VLIR-UOS-financiering een verschil kan maken. 

7. Meerwaarde van de organisatie van het programma in Vlaanderen

De organisatie van het programma in België / de meerwaarde t.a.v. (bestaande) alternatieven in het Zuiden, moet(en) verantwoord kunnen worden.

7.

Communicatie en rapportering
7.1.
Communicatie

Elke communicatie van een geselecteerd KOI met VLIR-UOS dient melding te maken van het referentienummer (bv. NKOI2011PR002), dat ook op het contract staat.

Elke externe communicatie betreffende het KOI die de promotor van een geselecteerd voorstel voert (briefwisseling, uitnodigingen, e-mail, website, badges…), dient duidelijk te vermelden dat het KOI steun geniet van VLIR-UOS en/of het VLIR-UOS-logo te bevatten. Dit logo kan worden opgevraagd bij VLIR-UOS.
7.2.
Rapportering
In het jaar volgend op het referentiejaar, dienen de jaarverslagen van alle Noord-Acties te worden ingediend bij VLIR-UOS, die deze dan bundelt voor de jaarlijkse verantwoording aan DGOS, de financierende overheid.

Dit betekent concreet dat volgende documenten dienen te worden bezorgd aan VLIR-UOS:

1. inhoudelijk programmaverslag (verplicht model, te vinden op www.vliruos.be bij ‘Formatenloket’);

2. afrekening van de uitgaven (verplicht model: werkblad IA & IC van bijlage 2 bij deze oproep);
3. deelnemerslijst (verplicht model, te vinden op www.vliruos.be bij ‘Formatenloket’).
Deze documenten dienen in eerste orde in elektronische vorm te worden ingediend door de promotoren bij VLIR-UOS, vóór de daartoe voorziene deadline. De deadline is 1 maart van het jaar volgend op het referentiejaar. 
Na controle zal VLIR-UOS de promotoren verzoeken om eventuele aanpassingen te doen en, na verificatie van de definitieve elektronische versie, hen vragen deze in de vorm van twee ondertekende hard copies (1 origineel) aan VLIR-UOS te bezorgen.
8.

Tijdsschema 

De promotoren van een voorstel voor KOI dienen dit in elektronische vorm en in hard copy te dienen bij de ICOS van hun associatie, vóór de door de associatie opgegeven deadline:

	Associatie
	Interne deadlines

	
	Deadline voor advies
	Finale deadline 

	Associatie UGent

	9 april 2010

	Associatie Universiteit-Hogescholen Antwerpen

	19 april 2010

	Associatie K.U.Leuven
 
	14 april 2010

	Associatie Universiteit-Hogescholen Limburg

	12 april 2010
	19 april 2010

	Universitaire Associatie Brussel

	16 april 2010


	Datum
	Actor
	Actie

	10 februari 2010
	VLIR-UOS-secretariaat
	Lancering van de oproep tot het indienen van voorstellen KOI 2011

	Interne deadlines 
	Promotoren
	Interne deadline voor de indiening van voorstellen bij de ICOS van de eigen instelling

	30 april 2010, 17u
	ICOS
	Deadline voor de indiening van voorstellen bij VLIR-UOS, gegroepeerd per associatie per post (2 exemplaren waarvan 1 origineel) en in elektronische, na ontvankelijkheidscontrole door de ICOS

	mei 2010

	VLIR-UOS-secretariaat
	Administratief-technisch onderzoek van de ontvankelijkheid van de voorstellen. Eventueel onontvankelijke voorstellen worden voorgelegd aan het Bureau UOS, dat een uitspraak doet. De promotoren van ontvankelijke voorstellen worden uitgenodigd om een mondelinge toelichting te geven bij hun voorstel

	4 juni 2010
	Selectiecommissie Opleidingsprogramma’s en promotoren
	Selectie van de voorstellen


	juni 2010
	Bureau UOS
	Bekrachtiging van de selectie

	juni 2010
	Stuurgroep UOS
	Instemming met de bekrachtigde selectie

	1 december 2010
	VLIR-UOS-secretariaat
	Indiening door VLIR-UOS van het Noord-Acties-Programma 2011 bij de Minister van Ontwikkelingssamenwerking, met het advies van de Stuurgroep UOS

	januari -maart 2011
	minister van Ontwikkelings-samenwerking
	Definitieve beslissing betreffende het Noord-Acties-Programma 2011 (uiterlijk)

	maart - december 2011
	Promotoren
	Plaatsvinden van de geselecteerde projecten in 2011 (ten vroegste op de datum van ondertekening van het Koninklijk Besluit m.b.t. de uitvoering van het Noord-Acties-Programma 2011

	1 maart 2012
	Promotoren
	Deadline indiening elektronische rapportering


9.

Bijlagen
Voor de promotoren

Bijlage 1

Aanvraagformulier

Bijlage 2

Budgetvoorstel

Voor de ICOS

Bijlage 3

Checklist 
Bijlage 4

Overzichtslijst per associatie 
10.

Meer informatie

10.1.
ICOS

	Associatie
	Naam ICOS
	Adres
	Telefoon
	E-mail

	Associatie K.U.Leuven (ook voor de K.U.Brussel)
	Mevr. Sylvia Van Walleghem
	International Office

Atrechtcollege

Naamsestraat 63

3000 LEUVEN
	016 32 40 57
	sylvia.vanwalleghem@int.kuleuven.be


	Associatie Universiteit-Hogescholen Antwerpen
	Mevr. Inge Caenen
	Dienst Internationale Samenwerking

Gratiekapelstraat 10

2000 ANTWERPEN
	03 265 48 00
	inge.caenen@ua.ac.be


	Associatie UGent
	Mevr. Helke Baeyens 
	Dienst Onderzoeksaangelegenheden - Afdeling Onderzoekscoördinatie 

Sint-Pietersnieuwstraat 25

9000 GENT
	09 264 30 35
	helke.baeyens@ugent.be


	Associatie Universiteit-Hogescholen Limburg
	Mevr. Lia Vanhoef
	Dienst Internationalisering en Ontwikkelingssamenwerking (DIOS), Campus Diepenbeek

Agoralaan, gebouw D

3590 DIEPENBEEK
	011 26 80 14
	lia.vanhoef@uhasselt.be 

	Universitaire Associatie Brussel
	Mevr. Renée Van Durme
	Vrije Universiteit Brussel

International Relations and Mobility Office

Gebouw M, bureau M001

Pleinlaan 2

1050 BRUSSEL
	02 880 12 77
	rvdurme@vub.ac.be



10.2.
VLIR-UOS

VLIR-UOS 

Sam Geerts
Bolwerksquare 1A

1050 BRUSSEL

Tel. : 02/289.05.70
Fax : 02/514.72.77

Email: sam.geerts@vliruos.be 

www.vliruos.be
� 	� HYPERLINK "http://www.vliruos.be/downloads/Landenlijst_NL.doc" ��http://www.vliruos.be/downloads/Landenlijst_NL.doc� ; onder voorbehoud van wijzigingen. Indien deze lijst wijzigt voor de selectievergadering zullen de promotoren hiervan via de ICOS op de hoogte gebracht worden.


� 	ICOS staat voor Instellingscoördinatoren voor Ontwikkelingssamenwerking van een Vlaamse universiteit. Voor de contactgegevens van de ICOS, zie achteraan in deze oproep. 


�	Met "emeritus" wordt bedoeld: een op rust gesteld ZAP-lid van een Vlaamse universiteit. 


� 	� HYPERLINK "http://www.vliruos.be/downloads/Landenlijst_NL.doc" ��http://www.vliruos.be/downloads/Landenlijst_NL.doc�; onder voorbehoud van wijzigingen.


� UGent, Arteveldehogeschool, Hogeschool Gent, Hogeschool West-Vlaanderen.


� UA, Artesis Hogeschool Antwerpen, Hogere Zeevaartschool, Karel de Grote-Hogeschool, Plantijn-Hogeschool. 


� K.U.Leuven,  Groep T- InternationaleHogeschool Leuven, Hogeschool Sint-Lukas Brussel, Hogeschool voor Wetenschap & Kunst, Katholieke Hogeschool Brugge-Oostende, Katholieke Hogeschool Kempen, Katholieke Hogeschool Leuven, Katholieke Hogeschool Limburg, Katholieke Hogeschool Mechelen, Katholieke Hogeschool Sint-Lieven, Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen, Lessius Hogeschool, Hogeschool-Universiteit Brussel.


� UHasselt, Provinciale Hogeschool Limburg, Xios.


� Vrije Universiteit Brussel, Erasmushogeschool Brussel.





