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NOUVEAUX PARTENARIATS CUI

PHASE D’IDENTIFICATION FORMAT PROGRAMME PARTENAIRE

· PROJET –
· Titre : DEVELOPPEMENT RURAL ET SECURITE ALIMENTAIRE DANS LES PROVINCES DE KAYANZA ET NGOZI
· Faculté/ Unités de départements – Recherche : Faculté des Sciences Agronomiques (FACAGRO)/ Faculté des Sciences Economiques et Administratives (FSEA)

· Nom et position du responsable de projet proposé : dr. ir. Jean NDIMUBANDI, Chef de Département de socio-économie rurale (FACAGRO)
· Nom et position des autres membres de l’équipe de projet : dr. ir. Joseph BIGIRIMANA, Doyen de la FACAGRO et dr. ir. Patrice NDIMANYA, Chef de Département d’Economie rurale (FSEA)
· Type de projet : Coopération dans le domaine de l’éducation, de la formation et de la recherche
· Budget proposé et délais : 250.000 EUROS (phase I : 2011 – 2013)

I. Informations générales

1.1. A l’Université du Burundi, la recherche en agriculture traditionnellement menée par la FACAGRO et la FSEA a été paralysée par le retrait de la coopération consécutif au déclenchement de la guerre civile. Ce qui fait que les acquis en matière de suivi des exploitations agricoles ont souffert du manque de moyens pour conceptualiser les scénarios d’amélioration à travers des recommandations concrètes. Dans ce domaine, un seul projet d’initiative propre sous financement VLIR (2007-2011) est à l’œuvre à la FACAGRO pour analyser la dynamique des systèmes d’exploitation agricole dans les provinces densément peuplées de Ngozi et Muyinga. En effet, la croissance démographique, la disponibilité des terres cultivables et la sécurité alimentaire restent des problèmes récurrents auxquels doit faire face le pays. Cependant, des politiques et stratégies susceptibles d’inverser la tendance des indicateurs économiques et sociaux ont été formulées. Il s’agit notamment du CSLP adopté en 2006 qui s’articule autour des axes suivants : 1/ amélioration de la gouvernance et de la sécurité ; 2/ promotion d’une croissance économique durable et équitable ; 3/ développement du capital humain et 4/ lutte contre la VIH/SIDA. Le présent projet cadre avec les axes 2 et 3 de cette politique. Au-delà des résultats immédiats escomptés sur le plan de la sécurité alimentaire, les mesures envisagées dans le cadre du projet contribueront à moyen terme à la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD-1 : réduire la pauvreté et la faim). Les formations dispensées contribueront en outre à la réalisation des priorités du gouvernement en matière de professionnalisation des producteurs et de développement des initiatives privées (3ème axe stratégique de la Stratégie Agricole Nationale (SAN) adoptée par le Gouvernement en 2008
.
1.2. Les objectifs à long terme poursuivis par le projet sont en étroite relation avec le plan stratégique de l’Université : Au niveau académique, l’objectif de l’Université est de former des Ingénieurs agronomes et licenciés nationaux, spécialistes des problèmes de développement rural. Cette formation est axée sur la polyvalence et peut être ainsi définie : i) large formation fondamentale de niveau international ; ii) capacité de s’adapter en un peu de temps aux souhaits et exigences des employeurs potentiels. Une attention particulière est réservée à l’enseignement pratique et se concrétise par de nombreuses manipulations en laboratoires et en station, de multiples visites commentées sur le terrain, au sein des diverses réalisations poursuivies dans le domaine du développement rural. Sur le plan du développement, l’Université s’attache à répondre aux besoins du monde rural par l’encadrement des agriculteurs (vulgarisations des acquis de la recherche), et par diffusion d’un matériel végétal ou animal adapté aux conditions écologiques. La réalisation de cet objectif est faite en collaboration avec tous les organismes engagés dans le processus de développement au Burundi ; notamment le Ministère de l’Agriculture et de l’élevage, celui de l’eau, de l’environnement, de l’aménagement du territoire et de l’urbanisme, divers projets de développement rural, les organismes de coopération bi-ou multilatérale…

II. Information sur le projet

2.1  L’économie du Burundi dépend fortement du secteur agricole, qui à lui seul occupe plus de 90 % de la population, contribue pour plus de 50 % au produit intérieur brut (PIB) et fournit 95 % de l’offre alimentaire et plus de 95 % des recettes d’exportation (devises). De ce qui précède, le secteur agricole a été toujours et reste considéré comme garant de la sécurité alimentaire, poumon de l’économie nationale et familiale et moteur de la croissance des autres secteurs de la vie nationale. Il est cependant en grande partie caractérisé par une agriculture de subsistance pratiquée par environ 1,2 millions de ménages faiblement monétarisés et exploitant chacun 0,5 ha en moyenne. Les cultures vivrières dont les productions sont essentiellement destinées à l’autoconsommation des ménages occupent 90 % des superficies cultivées et contribuent à 46 % du PIB. On estime que seule une proportion de 5% de la population n’a pas de problèmes de sécurité alimentaire.
Pour mener à bien l’action, la FACAGRO en collaboration avec la FSEA comptent sur le dynamisme des associations et coopératives des producteurs, considérées comme groupes cibles. De cet ensemble, les femmes chefs d’exploitation seront privilégiées pour les accompagner dans l’accès aux ressources de production et de leur contrôle. Les Directions Provinciales de l’Agriculture et de l’Elevage (DPAE) seront impliquées dans les formations pour la pérennisation de l’action et seront de ce fait, des bénéficiaires intermédiaires. Enfin, la sécurité alimentaire faisant référence à la disponibilité et à la stabilité de la nourriture et au pouvoir d’achat, les consommateurs et les vulnérables qui ne produisent pas d’aliments seront intégrés dans la catégorie des bénéficiaires finaux. Il en sera de même pour les résidents des « villages de paix » installés dans la zone d’intervention.

La politique du secteur agricole s’inspire de la politique du nouveau Gouvernement en matière d’agriculture et d’élevage, des besoins et priorités des familles rurales exprimées lors des consultations communautaires pendant l’élaboration du « CSLP» et des plans d’action de relance des différents sous-secteurs agricoles. Les priorités ciblées consistent d’une part à réaliser, à court terme, des actions visant à redynamiser l’activité agricole et à réhabiliter les ressources naturelles et des infrastructures agro-industrielles afin de relancer la production pour atteindre les meilleurs niveaux d’avant la crise ; et d’autre part à bâtir, à moyen et long termes, les fondements d’une modernisation durable du secteur agricole de manière à lui faire jouer son rôle de poumon économique et de moteur de croissance des autres secteurs de la vie nationale.
2.2. Le projet cherche à répondre, de manière durable, aux besoins des populations et communautés touchées par l’insécurité alimentaire. L’action soutiendra les priorités du gouvernement en matière de sécurité alimentaire et apportera une expertise au renforcement des capacités des producteurs agricoles.

Il ressort des enquêtes menées régulièrement sur terrain par les parties prenantes au projet que l’accès aux intrants agricoles est un problème fondamental auquel font face les milliers d’agriculteurs burundais. Ce qui renforce la nécessité de prendre des mesures visant à améliorer l’accès à ces intrants et aux services connexes. A travers l’action, les groupes cibles seront incités à se constituer un fonds propre pour l’accompagnement des activités génératrices de revenus. Ce qui contribuera à améliorer l’accès aux crédits pour les communautés pauvres et vulnérables et constituera par conséquent un filet de sécurité alimentaire pour ces communautés. En outre, les producteurs seront formés aux meilleures pratiques agricoles (notamment utilisation rationnelle du fumier, compostage, etc.) avec un accompagnement au procédé de traçage des courbes de niveau là où le relief l’exige. A chaque niveau d’intervention, un comité local sera mis en place pour la gestion et le suivi des activités entreprises. 

2.3. L’Université du Burundi entend renforcer ses acquis par un effort constant d’éducation et de recherche. Au regard des moyens qui s’imposeront à l’action projetée à l’université du Burundi, la mobilisation d’autres ressources nécessaires et la nécessité de coordination des multiples interventions notamment dans le domaine du développement rural et de la sécurité alimentaire restent cependant des défis majeurs. Il est aujourd’hui néanmoins permis de compter sur un climat de paix qui pointe à l’horizon, après plus de quinze ans de crise généralisée et qui n’a guère épargné l’Université du Burundi. Dans ce cadre, un effort sera déployé pour rechercher et développer un réseau de coopération universitaire à travers le monde en commençant par des accords susceptibles d’être redynamisés avec les universités des pays habituellement partenaires comme la Belgique. Une coopération avec le collectif des Universités flamandes constituerait un atout très précieux. 

2.4. Parallèlement aux activités de développement, le projet apportera un appui aux différents départements de la FACAGRO et de la FSEA. Afin de permettre une bonne intégration de la recherche à l’enseignement, les chercheurs du projet participeront activement au renforcement de l’encadrement des étudiants dans leurs travaux de stage et de fin d’études. Des étudiants issus des universités flamandes pourront se familiariser avec l’agriculture tropicale.

Habituellement, les deux Facultés collaborent étroitement avec d’autres organes impliqués dans le développement via les centres/Instituts de recherche en effectuant notamment des travaux de consultance et des formations sur demande des différents partenaires publics et privés : l’ISABU (Institut des Sciences Agronomique du Burundi), l’ISTEEBU (Institut des Statistiques et Etudes Economiques du Burundi), FAO, PAM, PNUD…

III. Evaluation des besoins et profil correspondant du partenaire recherché
3.1. La FACAGRO et la FSEA disposent d’un personnel qualifié suffisant pour mener la recherche proposée et pour assurer l’encadrement des étudiants dans les domaines en rapport avec la problématique du programme de recherche. La CUI permettra d’établir un lien institutionnel entre 3 Centres de recherche œuvrant pour le développement rural : CERDA (Centre Universitaire de Recherche/Développement en Agro-économie), le  CURDES (Centre Universitaire de Recherche pour le Développement Economique et Social) et le CREDSR (Centre de Recherche sur le Développement dans les Sociétés en Reconstruction). Par ailleurs, le projet profitera des expériences accumulées au fil des années par les différents personnels de ces Centres.

Par contre, les deux Facultés ne disposent pas de budget propre. Il est incorporé dans le budget global de l’Université qui est essentiellement constitué par les subventions annuelles de l’Etat inscrites au budget du Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique, soit 95% du budget. Les principaux problèmes ont trait à la vétusté des équipements, au manque de moyens de transport et à l’insuffisance de l’équipement informatique.

3.2. Le projet fera recours aux enseignants et chercheurs des Universités partenaires flamandes ayant une très bonne connaissance des Politiques agricoles des Pays en Voie de Développement ; Data collection & Analysis. Les principales disciplines concernées sont en rapport étroit avec les activités à mener sur terrain. 

IV. Cadre logique du projet (Phase d’identification) : description du projet

Objectif général de développement : Contribution à l'amélioration des conditions de vie des ménages à travers une gestion durable des ressources naturelles

Objectif général académique : Renforcement des capacités humaines et logistiques dans le domaine de la recherche

Objectifs spécifiques de développement : 

1. Appui aux agriculteurs dans l’augmentation de la production des cultures vivrières 

2. Contribution à une meilleure intégration agro-sylvo-pastorale dans les exploitations agricoles ;

3. Gestion intégrée des ressources naturelles

4. Promotion de l'agrobusiness

5. Gestion et amélioration des ressources génétiques animales et végétales

Objectif spécifique académique : Meilleur fonctionnement académique des services de la FACAGRO et de la FSEA impliqués dans le développement rural

Résultats intermédiaires :

1/ Sur le plan de la recherche :

· Description détaillée de la situation actuelle des systèmes d'exploitation dans les provinces densément peuplées de Kayanza et Ngozi

· Compréhension de l’évolution “structurelle” et fonctionnelle” des systèmes d’exploitation agricole dans les provinces de Kayanza et Ngozi

· Description des tendances futures de l’évolution des systèmes d’exploitation par une optimisation tenant compte des objectifs et contraintes multiples sur le plan de la nutrition, des finances et de la durabilité.
2/ Sur le plan de développement des capacités :
· Recyclage du personnel enseignant et du personnel d'appui (notamment stages d'immersion pour enseignants dans des pays anglophones)

· Stages de terrain et travaux de fin d'études pour les étudiants burundais et belges pris en charge annuellement 

· Formation des futurs assistants complétée en Belgique

3/ Sur le plan de développement :
· Augmentation de la production et constitution des stocks alimentaires

· Repeuplement du cheptel caprin

· Amélioration de la fertilité des sols 

· Meilleure intégration des techniques sylvicoles dans la protection de l'environnement

· Facilité d’accès aux crédits agricoles
· Meilleure connaissance de bonnes pratiques agricoles et nutritionnelles
4/ Sur le plan de la vulgarisation :

· Méthodologie, Résultats et recommandations transmis aux institutions locales, aux moniteurs agricoles locaux et aux exploitants impliqués dans les enquêtes

· Méthodologie de recherche théorique et pratique sur les systèmes d'exploitation enseignée au personnel scientifique et aux étudiants acteurs du développement
Principales activités :

1/ sur le plan de développement :

A.1.1 Organiser des foires aux semences en début des saisons culturales

A1.2 Accompagner les Organisations paysannes dans la commercialisation des engrais et produits phytosanitaires par octroi de fonds de roulement

A1.3 Distribuer des semences des cultures maraîchères à cycle court

A1.4 Mettre au point des techniques de lutte biologiques en utilisant les biopesticides déjà identifés au laboratoire

A1.5 Relever et diffuser les prix sur les marchés locaux dans la zone d'intervention

A2.1 Appuyer les producteurs au repeuplement du cheptel caprin 

A2.2 Distribuer des semences/ souches de cultures fourragères

A2.3 Identifier et valoriser les ressources alimentaires des animaux domestiques disponibles dans la région

A2.4 Evaluer la productivité et l'adaptabilité des différentes espèces fourragères 

A3.1 Appuyer l'installation des pépinières pour des arbres et arbutes à finalité agro-forestère

A3.2 Former et sensibiliser les producteurs à la gestion des aménagements de lutte anti-érosive 

A3.3 Former et sensibiliser les agriculteurs aux techniques améliorées de compostage

A3.4 Analyser et suivre la dynamique des paramètres de fertilité du sol

A3.5 Quantifier les ressources en eau et évaluer le bilan hydrologique

A3.6 Identifier et restaurer des essences autochtones en voie d'extinction

A4.1 Catalyser et former les producteurs sur les activités post-récoltes génératrices de revenus 

A4.2 Organiser des séminaires sur la gestion des fonds propres et informer sur les opportunités de micro-crédits

A4.3 Organiser des séminaires de sensibilisation sur le warrantage

A4.4 Organiser et confédérer les producteurs autour des filières agricoles

A4.5 Informer et conscientiser les agriculteurs et les commerçants sur les politiques agricoles et les stratégies de marché

A4.6 Améliorer les techniques de transformation et de conservation des produits agricoles facilement périssables

A4.7 Vulgariser les techniques de culture des champignons comestibles

A4.8 Organiser des séminaires d'éducation nutritionnelle

A5.1 Distribuer des vitroplants assainis (bananiers, patate douce, colocase…) et installation des pépinières pour la micro-propagation

A5.2 Diagnostiquer les nouvelles variétés performantes des principales cultures vivrières et les introduire en milieu rural

A5.3 Introduire une race de chèvres améliorées pour accroître la productivité de la race locale

2/ Sur le plan académique :

A1. Organiser et exécuter des enquêtes quantitatives dans les communes des provinces Kayanza et Ngozi pour chaque saison culturale

A2. Organiser et encadrer des stages des étudiants de dernière année (3 mois/an)

A3. Encadrer des travaux de fin d'études des étudiants burundais et belges en rapport avec la problématique étudiée par le projet

A4. Former des assistants affectés au projet (1/ phase) pour une longue durée en Belgique (Flandre)

A5. Organiser des séminaires de vulgarisation des résultats de la recherche à l'intention de l'administration, des moniteurs et exploitants agricoles des provinces Kayanza et Ngozi

A6. Disséminer les résultats, la méthodologie et les recommandations aux institutions locales œuvrant en milieu rural

A7. Publier les principaux résultats des recherches dans des bulletins et dans des revues locales et internationales 

A8. Participer à des séminaires nationaux et régionaux en vue de communiquer les résultats du projet
CURRICULUM VITAE

1. Identification :

1.1. Nom et prénom : 
NDIMUBANDI Jean
1.2. Résidence actuelle : 
Q. Kinanira III, Bujumbura - BURUNDI

1.3. Numéro de contact : 
+257. 79.476660/+257. 77.788.650

1.4. Adresse électronique : 
jean.ndimubandi@gmail.com 

1.5. Genre : 
Masculin

1.6. Nationalité : 
Burundaise 

1.7. Date de naissance : 
26 juillet 1964

1.8. Position actuelle :
Professeur à la Faculté des Sciences Agronomiques


UNIVERSITE DU BURUNDI

2. Qualifications académiques
	Etablissement et date
	Diplôme obtenu:

	Universiteit Gent – Belgique

1998-2003 
	Doctorat en Sciences Biologiques Appliquées : Economie rurale 

Thèse : Contributions de l’agriculture à la croissance économique des pays en voie de développement : Approche Typologique

	Université Catholique de Louvain - Belgique

1991-1993
	Maîtrise en Sciences Agronomiques, option Economie Rurale. 

Sujet de mémoire : Gestion de la ressource "terre" dans une perspective de développement rural; cas de Kayanza (Burundi)

	Université du Burundi

1985-1991
	Agronomie Générale. 

Mémoire en Economie rurale : Etude de la construction des indices agricoles et des termes de l'échange au niveau de l'exploitation agricole du Mugamba (Burundi)


3. Autres formations

· Septembre 2007 : Formation sur le « InterAction Leadership », Mbarara - Ouganda

· Mars 2007 : Formation sur l’Evaluation Environnementale & Intégration de l’Environnement dans la Conception et la Gestion des Activités de Développement à Petite Echelle en Afrique (USAID-ENCAP), Gitega - Burundi

· Janvier 2004 : Cycles d’informations et de formation à la Coopération internationale (Coopération Technique Belge – Belgique)

· Octobre 2002 : Formation sur la prévention VIH/SIDA pour les communautés africaines francophones de la « Provincie Oost-Vlaanderen », Gand - Belgique

· Mars - mai 2000 : Postacademische vorming "Nederlanden-cyclus/Low countries studies" (Universiteit Gent - Belgique)

· Février - septembre 1996 : Programme international pour la Recherche Agricole orientée vers le développement. Sous l'encadrement de l'ICRA-Agropolis de Montpellier (France) & travail de terrain de 3 mois en Guinée-Conakry. 
· Février 1995 : Formation au "Droit Monétaire et Pratiques financières" (Université du Burundi).
· Depuis 1991 : participation à diverses conférences, cours et séminaires tant locaux qu’internationaux.

4. Présentation sommaire de l’expertise ou des compétences professionnelles
	Date : de / à
	Juin 2009

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	OXFAM Novib

	Poste
	Consultant

	Description

	Formulation d’une demande de subvention à la Commission Européenne dans le cadre de la Sécurité alimentaire


	Date : de / à
	Février – Avril 2009

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	Représentation de la FAO au BURUNDI

	Poste
	Consultant (Team Leader)

	Description

	Formulation d’un Cadre Stratégique d’Intervention prioritaire de la FAO à moyen terme au Burundi (NMTPF en anglais)


	Date : de / à
	25 Février – 18 Avril 2008

	Lieu
	Ngozi – Muyinga au Burundi

	Société
	CARE International Burundi

	Poste
	Consultant

	Description

	Etablissement d’une situation de référence du Programme Ntunkumire « NE M’EXCLUS PAS »


	Date : de / à
	Décembre 2008 – Janvier 2009

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	11.11.11 et ses partenaires (FORSC, OAG, CAPAD, OAP, AFJB)

	Poste
	Consultant

	Description
	Analyse critique de la Stratégie Agricole Nationale 2008-2015


	Date : 
	Décembre 2007

	Lieu
	Bujumbura

	Société
	ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION (ex CPF)

	Poste
	Consultant

	Description

	SELECTION D’UN ASSISTANT DE L’EXPERT EN MACROECONOMIE DANS LE SECTEUR DES FILIERES AGRICOLES pour le compte de PAGE


	Date : de / à
	Novembre 2007 – Janvier 2008

	Lieu
	Toutes les provinces du Burundi

	Société
	Représentation de la FAO au BURUNDI

	Poste
	Consultant

	Description

	Constitution d’une base de données régionales sur la multiplication et la diffusion de variétés de manioc résistant à la mosaïque sévère


	Date : de / à
	Novembre - Décembre 2007

	Lieu
	Ngozi - Burundi

	Société
	CARE Burundi

	Poste
	Consultant

	Description

	EVALUATION DU PROGRAMME D’ACTION COMMUNAUTAIRE POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE (PACTDEV)


	Date : de / à
	Avril 2007 – Juin 2007

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	Représentation de la FAO au BURUNDI

	Poste
	Consultant

	Description

	Etude socio-économique auprès des ménages encadrés par le programme SAP/SSA.


	Date : de / à
	Avril – Mai 2007

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	Représentation du PAM au BURUNDI

	Poste
	Consultant

	Description

	Etude des mécanismes de survie et des marchés du travail en milieu rural burundais


	Date : de / à
	Décembre 2006 – Mars 2007

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	Représentation de la FAO au BURUNDI

	Poste
	Consultant

	Description

	Elaboration de l’état des lieux sur les facteurs socio-économiques pour la gestion durable des ressources naturelles et des agro-écosystèmes dans le bassin de la Kagera au Burundi


	Date : de / à
	Novembre 2006 - 

	Lieu
	Bujumbura – Burundi

	Société
	UNIVERSITE DU BURUNDI

	Poste
	· Professeur chargé de cours

· Chef du Département de Socio-économie rurale

· Directeur du Centre Universitaire de Recherche / Développement en Agro-économie (CERDA)
· Coordinateur du Projet UA-FACAGRO : Etude de la Dynamique des Systèmes d’exploitation agricole dans les provinces densément peuplées de NGOZI et MUYINGA.

	Description
	Enseignement / Recherche


	Date : de / à
	Janvier – Mars 2006 

	Lieu
	Ghana

	Société
	FARA (Forum for Agricultural Research in Africa)

	Poste
	Expert

	Description

	REVIEW PANEL TO ASSESS CONCEPT NOTES RECEIVED IN RESPONSE TO CALL FOR PROPOSALS UNDER THE SUB-SAHARAN AFRICA CHALLENGE PROGRAMME, 18-24 January and 6-9 March 2006.


	Date : de / à
	Janvier – Mars  et Juillet - Août 2006

	Lieu
	Burundi

	Société
	l’OIM (Organisation Internationale pour les Migrations) – Programme MIDA (Migration pour le Développement en Afrique) Grands Lacs

	Poste
	Consultant

	Description

	Objectif: Mener une étude sur les créneaux porteurs d’emploi en milieu rural burundais dans le but de réduire le chômage par la création d’emplois.

Tâches: 

· Identification des créneaux porteurs d’emploi (Enquêtes dans les Provinces du Burundi)

· Formation des cadres et agents du Ministère (de la Fonction Publique, Travail et Sécurité Sociale) sur les techniques d’enquêtes, sur le traitement et l’interprétation des données




	Date : de / à
	2004 - 2005 

	Lieu
	Belgique

	Société
	CDE, Centre pour le Développement de l’Entreprise (institution gérée conjointement par le Groupe des Etats ACP et l’Union Européenne)

	Poste
	Consultant

	Description

	Rédaction et Traduction des manuels destinés à la vulgarisation dans les pays ACP


	Date : de / à
	1998 - 2003

	Lieu
	Belgique

	Société
	Université de Gand

	Poste
	Chercheur doctorant

	Description

	Démarche méthodologique : utiliser simultanément plusieurs critères (64 variables) afin de mettre en évidence les spécificités communes aux pays en développement (66) en examinant rétrospectivement leurs évolutions macro-structurelles au cours des deux dernières décennies.

Méthodes statistiques utilisées : 

· Analyse des Valeurs Manquantes ;

· Analyse en Composantes Principales (ACP) ;

· Méthode de classement selon Ward

· Analyse en Classes de Nuées Dynamiques

· Analyse Discriminante

· Analyse de Régression

· Modèles de Convergence


	Date : de / à
	1997-1998

	Lieu
	Burundi

	Société
	Université du Burundi

	Poste
	Vice Doyen de la Faculté des Sciences Agronomiques

	Description

	Tâches :

· planifier les enseignements tout au long de l’année académique ;

· assumer la coresponsabilité de la gestion du personnel de la Faculté ;

· représenter la Faculté en cas d’absence du Doyen.


	Date : de / à
	1994-1997

	Lieu
	Burundi

	Société
	CTB – Coopération Technique Belge

	Poste
	Responsable du projet de développement rural SYSTRA II attaché au département d'Economie rurale à la Faculté des Sciences Agronomiques à l'Université du Burundi.

	Description

	Objectifs : 

- Objectifs de connaissance : compréhension des systèmes d’exploitation agricoles du Mugamba (niveau micro et méso)

 - Objectifs opérationnels : proposer des actions de développement rural et mettre au point des méthodologies qui facilitent l’étude des systèmes agricoles. Elles sont destinées aux projets de développement rural et particulièrement aux cellules de suivi-évaluation de ces projets. L’enjeu étant de proposer des méthodes rapides et légères qui permettent d’appréhender le milieu rural dans sa complexité et d’en dégager les principales caractéristiques.

Tâches :

· coordonner les enquêtes sur le terrain (Nord du Burundi) ;

· apporter un appui aux projets de développement rural implantés dans les différentes régions naturelles du Burundi ;

· contribuer à l’évaluation rapide des dégâts occasionnés par la guerre ;

· animer des séminaires de restitution des résultats aux partenaires (notamment PAM- Burundi) ;

· rédiger des rapports d’activités


	Date : de / à
	mai 1996 – août 1996 

	Lieu
	Haute Guinée- Conakry

	Société
	ICRA – IRAG (Institut de Recherche Agronomique de Guinée)

	Poste
	Responsable de l’équipe de Guinée

	Description

	Consultance : Les paysans et la riziculture de plaine dans le bassin de la Fié, cas du district de Loïla en haute Guinée.
Objectifs : 

· analyser les facteurs contribuant à la pression foncière observée dans la zone, suite au bouleversement consécutif au retrait de l’Etat de la production agricole;

· analyser les modes de mise en valeur de la plaine par différents groupes d’agriculteurs;

· décrire les itinéraires techniques et proposer un dispositif de diagnostic agronomique à mettre en place par le Centre de Bordo (Kankan);

· fournir des éléments importants qui permettent d’apprécier la performance économique des systèmes rizicoles et des systèmes de micro-crédits;

· proposer les actions de recherche et de développement prioritaires susceptibles d’être conduites par l’Institut de Recherche Agronomique de Guinée (IRAG) et les autres acteurs de développement.

Tâches :

· assurer conjointement avec le partenaire de Guinée la planification, la mise en oeuvre, le suivi et l’évaluation des activités de terrain ;

· identifier les acteurs de développement ;

· adapter les outils de recherche participative en milieu rural (MARP- Méthodes actives de recherches participatives) ;

· coordonner l’organisation logistique et les démarches administratives ;

· animer des ateliers de restitution des résultats de la recherche au personnel de l’IRAG et aux représentants des agriculteurs ;

· coordonner la rédaction du rapport de consultance.


	Date : de / à
	Octobre 1993 - juin 1997 

	Lieu
	Burundi

	Société
	Département d'Economie rurale à la Faculté des Sciences Agronomiques à l'Université du Burundi

	Poste
	Coordinateur du 3ème Cycle en Gestion et Planification Agricoles

	Description

	· coordonner les enseignements et autres activités académiques du 3ième Cycle ; 

· encadrer les étudiants du 3ième Cycle ;

· mener toutes les démarches administratives et logistiques ;

· préparer et organiser les excursions des étudiants ;

· piloter les projets de stages des étudiants (négociations des stages, suivi du bon déroulement des stages)


	Date : de / à
	Octobre 1993 - juin 1997 

	Lieu
	Burundi

	Société
	Département de Socio-Economie rurale à la Faculté des Sciences Agronomiques à l'Université du Burundi.

	Poste
	Maître-assistant d'enseignement et de recherche

	Description

	· dispenser des cours à la Faculté des Sciences Agronomiques; Matières enseignées : Economie Rurale (I ière Ingéniorat), Marketing des produits agro-alimentaires et Méthodologie de la Recherche (3ième Ingéniorat)
· dispenser des cours à la Faculté des Sciences; Matières enseignées : Economie Politique (2ième candidature) et Economie politique appliquée (3ième Cycle en Informatique de Gestion).
· dispenser des cours à l’Institut Supérieur de Commerce (ISCO); Matières enseignées : Economie Politique;

· encadrer des mémoires de fin d’études d’ingénieur agronome ;

· participer aux conférences et séminaires organisés dans la sous-région ;

· appuyer l’équipe du CERDA (Centre de Recherche pour le Développement Agricole) attaché au département d’Economie Rurale.


	Date : de / à
	Avril 1991-juillet 1993

	Lieu
	Université Catholique de Louvain (UCL) - Belgique

	Société
	UCL/ DGXII de la CEE

	Poste
	Chercheur

	Description

	Thème de recherche : Amélioration de la productivité des agro-systèmes à l'aide des techniques de simulation et d'optimisation. Coordination du contrat : Prof. dr. Michel Installé (UCL) ; Prof. dr. ir. José Degand (UCL).

Objectifs visés:

· transformation des systèmes de production traditionnels

· diversification des systèmes culturaux tenant compte des aptitudes pédologiques du terrain (occupation spatiale des sols)

· amélioration du système de micro-crédits

Tâches :

· Concevoir et mettre en application des modèles d'amélioration des systèmes de production par des techniques de simulation et d’optimisation

· Coordoner les enquêtes sur le terrain d'application (Nord du Burundi)

· Animer des ateliers de restitution des résultats de la recherche au corps enseignant et aux étudiants en économie rurale de la faculté des sciences agronomiques et de la faculté d’économie ;
· Communiquer les résultats de la recherche lors des rencontres avec nos partenaires en Belgique (Louvain-la-Neuve) et en France (Montpellier)

· Rédiger les rapports d'activités


5. Présentation sommaire de l’expérience professionnelle pertinente

	Pays
	Période
	Brève description du poste

	Burundi
	2007 -
	Consultant

	Burundi
	2006 - 
	Professeur à l’Université du Burundi

	Belgique
	2005 – 2006
	Chercheur Scientifique à l’Université de Gand

	Burundi
	2006
	Consultant pour l’OIM (Organisation Internationale pour les Migrations) – Programme MIDA (Migration pour le Développement de l’Afrique) Grands Lacs

Etude diagnostique sur les créneaux porteurs d’emplois en milieu rural au Burundi 

	Ghana
	2006
	Expert pour FARA (Forum for Agricultural Research in Africa)

REVIEW PANEL TO ASSESS CONCEPT NOTES RECEIVED IN RESPONSE TO CALL FOR PROPOSALS UNDER THE SUB-SAHARAN AFRICA CHALLENGE PROGRAMME, 18-24 January and 6-9 March 2006.

	Burundi
	1997 – 1998
	Vice Doyen de la Faculté des Sciences Agronomiques

	Burundi
	1994 – 1997
	Responsable du projet de développement rural SYSTRA II et attaché au département d'Economie rurale à la Faculté des Sciences Agronomiques à l'Université du Burundi.

	Guinée - Conakry
	1996
	Responsable de l’équipe pour une étude conjointe ICRA-IRAG (Institut de Recherche Agronomique de Guinée)

	Burundi
	1993 – 1997
	Maître-assistant d'enseignement, chercheur et Coordinateur du 3ème Cycle en Gestion et Planification Agricoles


6. Liste des publications (et rapports)
· Overcoming Vulnerability by Keeping Livestock in Burundi (forthcoming in South African Journal of Animal Science)

· BURUNDI : Etat des lieux sur les facteurs socio-économiques pour la gestion durable des ressources naturelles et des agro-écosystèmes dans le bassin de la Kagera ; Rapport de mission, Bujumbura ; Mars 2007.
· BURUNDI : Etude diagnostique sur les créneaux porteurs d’emplois en milieu rural, Rapport de Consultance, République du Burundi, Ministère de la Fonction Publique, Travail et Sécurité sociale, Bujumbura, Août 2006.

· OMC et les Considérations d’ordre non-commercial : Productions porcines et avicoles Européennes versus hors Européennes, submitted to SFER Journal, December 2005.

· Les économies en développement dans le contexte d’ajustement : mise en évidence des divergences agro-économiques., (forthcoming in IDPM-UA discussion paper, Universiteit Antwerpen, 31 pp)
· Contributions de l’agriculture à la croissance économique des pays en développement : évaluation empirique, (forthcoming in IDPM-UA discussion paper, Universiteit Antwerpen, 26 pp) 
· Suivi et évaluation des Projets de Développement Rural dans la Région des Grands Lacs d'Afrique : Leçons tirées des expériences du Burundi en matière de suivi-évaluation des projets agricoles » (IDPM-UA discussion paper, 2004).

· Contributions de l’agriculture à la croissance économique des pays en voie de développement : Approche Typologique (thèse de doctorat – Belgique, 2003)

· Les paysans et la riziculture de plaine dans le bassin de la Fié, cas du district de Loïla en Haute Guinée (Rapport de Consultance en Guinée- Conakry)- France, 1996.

· Amélioration des exploitations agricoles : l’approche par système ; Rapport semestriel d’activités, Projet SYSTRA II- Burundi, 1994.

· La problématique de recherche en économie et sociologie rurales dans la région des grands lacs d’Afrique : cas du Burundi, Séminaire régional sur la recherche agronomique dans les pays membres de la CEPGL (IRAZ – Gitega, Burundi, 1993).
· Amélioration de la productivité des agro-systèmes à l’aide des techniques de simulation et d’optimisation (Projet TS2-CT90-0321, Rapport final- Belgique 1993)

· Modèle d’optimisation multicritère pour Kayanza (Burundi), Projet TS2-CT90-0321, Rapport Technique, Belgique, 1993.

· Gestion de la ressource ‘terre’ dans une perspective de développement rural, cas de Kayanza – Burundi (Mémoire de maîtrise en Economie rurale- UCL, Belgique, 1993)

· Résultats de l’enquête sur la situation agricole et la sécurité alimentaire dans le Nord du Burundi, Projet TS2-CT90-0321, Rapport Technique, Belgique, 1992.

· Rapport de mission au Burundi, Projet TS2-CT90-0321, Belgique, 1992.

· La perception du risque chez le paysan burundais et les stratégies adoptées ainsi que les incitants développés par les pouvoirs publics, Projet TS2-CT90-0321, Rapport Technique, Belgique, 1991.

· Analyse qualitative et sommaire de la commercialisation des produits agricoles dans la région naturelle du Mugamba, Projet TS2-CT90-0321, Rapport Technique, Belgique, 1991.

· Etude de la construction des indices agricoles et des termes de l’échange au niveau de l’exploitation agricole du Mugamba – Burundi (Mémoire de fin d’études agronomiques- Burundi, 1991).

7. Niveau des langues connues : (par compétence de 1 à 5, 5 étant le maximum)
	Langue internationale 
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français
	5
	5
	5

	Anglais
	5
	5
	5

	Néerlandais
	4
	4
	4

	Autres langues

	Kirundi
	5
	5
	5

	Swahili
	4
	4
	4


8. Autres informations utiles et justifications

A. Associations ou corps professionnels : 


· Association Belge d’Economistes Ruraux, membre

· Amis de la Terre, membre

· Compétences Sans Frontières, asbl de droit belge (Président fondateur)
· Association des Ingénieurs Agronomes de la Faculté d’Agronomie du Burundi, Président

· Rotary Club de Bujumbura, membre du comité (2009-2010)
· AFRIKA FOCUS, membre du comité de rédaction
B. Séminaires et Conférences
· Communications orales :

· 
Place de l’élevage dans une économie agraire : cas du Nord du Burundi ; Atelier sur l’évolution de la pauvreté et du bien-être au Burundi, Bujumbura 26-27 Février 2009.
· Créneaux porteurs d’emploi en milieu rural burundais, Atelier de restitution de l’enquête d’identification, Bujumbura - Burundi, Août 2006.
· Normes de qualité des productions porcines et avicoles Européennes versus hors Européennes : enjeux par rapport aux importations ; 5ième Journée des Productions Porcines et Avicoles – FUSAGX, Gembloux- Belgique, Octobre 2005.
· Rebuilding the Rwandan Capacity for Agricultural Development, ISAR Rwanda, Février 2005.
· Analyse multicritères du développement des pays du Sud: apport de la typologie ; Séminaires d'Environnemétrie et de Géomatique, UCL - Belgique, 2001.
· 
Roles of agriculture in economic growth of developing countries ; Séminaire de l’Association belge des Economistes Ruraux, Gand – Belgique, 2002.

· 
Le Modèle agro-économiques burundais : crises et ajustements ; Conférence - débat, Solidarités des Grands Lacs, Gand - Belgique, 1999.
· 
La problématique de recherche en économie et sociologie rurales dans la région des grands lacs d’Afrique : cas du Burundi, Séminaire régional sur la recherche agronomique dans les pays membres de la CEPGL (IRAZ – Gitega, Burundi, 1993)

· Posters :

· Agro-economic specificities in Economic Growth of Developing Countries: Typological approach; Poster presentation at « European Doctoral Meeting: Food, Agriculture, Environment & Development in Business, Economics & Social Sciences », 19-20 juin 2003, INRA Montpellier- France.

C. Qualifications informatiques: 

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), SPSS pour windows, EpiInfo, Works pour windows, Access, Harvard Graphics, Lotus 1-2-3, Dbase 3+, TSP/PC, Internet/ Microsoft Outlook Express, PC Arc/Info & Idrisi. 
D. Principales qualifications: 

· Agro-économie

· Sociologie rurale

· Traitement et analyse de données

· Formulation & Suivi-évaluation des projets de développement rural

· Sécurité alimentaire

· Politiques agricoles

· Formation des formateurs

· Animation d’ateliers
· Renforcement des capacités institutionnelles
9. Passe-temps favoris

· Lecture

· Sport

Je soussigné, Jean Ndimubandi, certifie sur la base des données à ma disposition, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
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ORGANIGRAMMES DES DIFFERENTES ENTITES

I. A LA FACULTE DES SCIENCES AGRONOMIQUES (FACAGRO)

[image: image3]
Note : 

· CERDA : Centre Universitaire de Recherche/Développement en Agro-économie (rattaché au département de Socio-économie rurale)
· CURPEL : Centre Universitaire de Recherche sur le Petit Elevage (rattaché au département de Production animale)
II. A LA FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET ADMINISTRATIVES (FSEA)
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Note : Au niveau du Laboratoire d’économie et développement rural, les domaines d’intérêt de la recherche sont les suivants :

1. Les matières premières agricoles (analyse des filières agricoles)
2. La compétitivité des filières agricoles (intégration dans les ensembles sous-régionaux)
3. La durabilité des systèmes de production et gestion des ressources naturelles (économie de l’environnement)
4. L’agri business (les marchés agricoles)
Décanat





Services d’appui 





Départements





Projets et Centres de Recherche





Consiel de Faculté





Socio-économie rurale


Production animale


Production végétale


Aménagement du milieu et écologie


Technologie agro-alimentaire





CERDA


CURPEL


Projet « Champignons comestibles »


Projet « Biotechnologie »


Projet Micycole des Grands lacs


Projet « Amélioration variétale du riz


Projet « Biopesticides »





Laboratoire de microbiologie


Laboratoire d’agro-chimie


Laboratoire de Zootechnie


Laboratoire de Phytotechnie


Bibliothèque





Décanat





Département d’Economie Politique 





Département d’Economie rurale





Département de Gestion et Administration





Consiel de Faculté








� A la même année, le gouvernement a adopté le Programme National de Sécurité Alimentaire 2009-2015 (PNSA). En cohérence avec le Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP)  et la SAN, ce programme intègre les priorités des groupes vulnérables qui composent l’immense majorité des exploitants agricoles. Il a pour objectif global le rétablissement de la sécurité alimentaire, l’amélioration de la couverture nutritionnelle de la population, la réduction de la vulnérabilité des ménages ainsi que la mobilisation rapide, efficace des aides d’urgence en cas de catastrophes.
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